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I. rész

Bevezeto

Altaldnos rendelkezések
A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatéasi intézmény mitkodésére, belso €s kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
a szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti
¢s mukddési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatési intézmény szervezeti felépitését, tovabba
a mitkddésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A szervezeti ¢s miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt miikodését, racionélis €és hatékony
kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alébbi térvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

[12011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

[12011. évi CXIL térvény az informécids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
[11999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

[12001. évi XXXVII. torvény a tankdnyvpiac rendjérdl

[120/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

[123/2004. (V111.27.) OM-rendelet a tanuldi tankdnyvtamogatas és az iskola tankonyvellatas
rend;jérol

[126/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

1. Az intézmény neve:

Arany Jainos Altaldnos Iskola
2. Az intézmény székhelye:
3712 Sajovamos

Nevelok utja 4.



3. Ellatandé alaptevékenységek, TEAOR szimok

3.1. Az ellatando tevékenységek leirasa az alapito okirat szerint:

e Tankotelezettség torvényi teljesitése, alapfoka oktatas, nevelés
e Sajatos nevelést igényld tanuldk integralt ellatasa:
o Diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias tanulok ellatasa
o Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd6 tanulok ellatasa

e Napkozis, tanuloszobai foglalkozas

e Integracios és képesség kibontakoztatd programban torténd részvétel

e Hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatéasa.

e Szervezett intézményi étkeztetés.

Alaptevékenység megnevezése

Szakfeladat szama 2010. januar 1. napjatol

Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii 852011
nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii 852021
nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)
Sajatos nevelési igényti tanulok nappali 852012
rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
Sajatos nevelési igényti tanulok nappali 852022
rendszerli nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés 855911
Sajatos nevelési igényll tanulok napkdzi 855912
otthonos nevelése
Altalénos iskolai tanulészobai nevelés 855914
Sajatos nevelési igényl tanulok altalanos 855915

iskolai tanuldszobai nevelése

4. Az intézmény miikodési kore
Sajovamos kozség kozigazgatasi teriilete
Sajosenye kozség kozigazgatasi terlilete
Sajopalfala kozség kozigazgatasi teriilete

4.1. Alapito szerv neve és cime

Sajovamos Kozségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

3712 Sajovamos, Munkacsy ut 2.

Sajosenye Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete




3712 Sajosenye, Petofi u. 14.

4.2. Az intézmény létrehozasanak éve: 1954.

5. A fenntarto6 szerv neve és cime:
Klebersberg Intézményfenntartd Kozpont

Budapest, Szalay ut 10-14.

6. Az alaptevékenységet kiegészit6, végezhet6 tevékenységek:

e Helyiségek, eszk6zok bérbeadasa
e Tanfolyamok szervezése

Az intézmény kiegészito tevékenysége az alapfeladatok elldatdsdt nem veszélyeztetheti!

6.1. Az intézmény maximalt tanul6létszama: 200 {6

6.2. Az iskolai évfolyamok szama: 8.
7. Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata, OM azonositoja:

hosszibélyegzo: korbélyegzo:

OM azonositoja: 029141

II. rész

1. A miikodés rendje, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és a vezetoknek a

nevelési-oktatasi intézményben valo benntartézkodasanak rendje

1.1. Az intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetGje vagy helyettese koziil egyikiiknek az intézményben kell tartézkodnia
abban az idészakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszer(i
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettese koziil legalabb
egyikiik hétf6tdl péntekig 7.30 és 16.00 ora kozott az intézményben tartozkodik. Egyebekben
munkdjukat az iskola sziikségleteinek ¢és aktudlis feladataiknak megfeleld idOben és

idStartamban latjak el.



1.2. A pedagégusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagodgusai heti 40 6ras munkaiddkeretben végzik munkdjukat. A heti
munkaiddkeret elsd napja (ellenkezd irdsos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét elso
munkanapja, utols6 napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot
tartalmazd hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval ardnyosan szamitand6 Kki.
Szombati és vasarnapi napokon, tinnepnapokon munkavégzés csak rendkiviil indokolt esetben
lehetséges.

Munkanapokon a rendes munkaid6 hossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 orat.

A pedagogusok napi munkaidejilket — az oOrarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartasaval — altalaban maguk hatarozzék meg.

Azokon a napokon, amelyeken a munkaterv szerinti értekezleteket, fogadodorakat,
programokat tartjuk, a napi 8-6rasnal hosszabb, legfeljebb azonban 12 6ras munkaidére kell
szamitani.

1.2.1. A pedagogusok munkaidejének Kitoltése

A pedagdgusok teljes munkaideje a kotelezd oradkbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozéssal
Osszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges idObdl all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) a kotelezo oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

1.2.1.1. A kotelez6 6raszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi 6rak megtartasa

b) a munkakozosség-vezetdi feladatok ellatasa,

c) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) énekkar, szakkorok vezetése,

f) differencialt képességfejleszté  foglalkozasok  (korrepetalas, tehetséggondozas,
felzarkoztatés, elokészitok stb.),

g) magantanuld felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.

A pedagogusok kotelezd oraban ellditandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység idGtartama is. (El6készitd és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitasi 6ra elékészitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok
beirdsa, tanulokkal vald megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam
keretében ellatott feladatokra forditandd6 munkaidét o6ranként 60 perc iddtartammal kell
szamitasba venni.

A pedagégusok iskolai szorgalmi iddre irdnyadé munkaidd-beosztdsat az orarend, a
munkaterv és a kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az orarend készitésekor
els6sorban a tanuldk érdekeit kell figyelembe venni. A tandri kéréseket az igazgatd
rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.



1.2.1.2. A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok kiilonosen a kovetkezok
a) a tanitasi orakra valo felkésziilés,
b) a tanulok dolgozatainak javitasa,
¢) a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,
d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
e) kisérletek 0sszeallitasa,
f) dolgozatok, tanulmanyi versenyek feladatainak osszeallitasa és értékelése,
g)a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
h) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
1) feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
j) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
k) a potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakozosség-vezetoi,
didkonkormanyzatot segitd feladatok) ellatasa,
1) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
m) sziildi értekezletek, fogad6orak megtartasa,
n) részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
o) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
p) a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,
r) tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek €s rendezvények megszervezése,
s) iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken val6 részvétel,
t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
i) részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében,
v) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valo kozremiikodés,
w) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

c gy

1.2.1.3. Az intézményben illetve azon Kkiviil végezheté pedagégiai feladatok
meghatarozasa

A pedagoégusok a munkaidd tanitdsi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az
alabbi feladatokat az iskolaban kotelesek ellatni:
e al.2.1.1. szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike

e a 1.2.1.2. szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, c, f pontokban
leirtak.

Az intézményen kiviil végezhet6 feladatok:
e a 1.2.1.2. szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil az a, b, ¢, f pontokban
leirtak.

Az intézményen kiviil ellathatdé munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatarozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok
ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe véve a kdznevelési
torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jétél hatdlyba 1épd meghatarozott kotott
munkaiddre vonatkozo eldirdsait és a fenntarté/munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a
pedagogus maga dont.



1.3. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

1.3.1. A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
igazgaté vagy az igazgatohelyettes allapitjia meg az intézmény oOrarendjének
fiiggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok Gsszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
mikodésének biztositasat kell els6dlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének
tagjai, valamint a pedagoégusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembe vételére.

1.3.2. A pedagégus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, iligyeleti beosztasa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak
helyén) megjelenni. A pedagégus a munkabdl valo rendkiviili tadvolmaradasat, annak okat
lehetdleg el6zd nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.30 6rdig koteles jelenteni az
intézmény vezetéjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen.

A hidnyz6 pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghaladé hianyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanulok szamdra a tanmenet szerinti elérehaladést. A tappénzes papirokat
legkésdbb a tappénz utolsd napjat kovetd 3. munkanapon le kell adnia.

1.3.3. Rendkiviili esetben a pedagdgus az igazgatotdl vagy az igazgatOhelyettestdl kérhet
engedélyt legalabb két nappal el6bb a tanitasi éra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettol
eltérd tartalma tanitdsi o6ra (foglalkozas) megtartdsara. A tanitdsi orak (foglalkozasok)
elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi, de az igazgatot tajékoztatni koteles.

1.3.4. A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén —
lehetdség szerint — szakszerii helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagdgust
legalabb egy nappal a tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasa elétt biztadk meg, ugy koteles
szakszerli Orat tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges
dolgozatokat megiratni és kijavitani.

1.3.5. A pedagdgusok szadmara a nevel6—oktatd6 munkaval Osszefliggd rendszeres vagy
esetenkénti — a kotelezd oOraszamon feliili — feladatokra a megbizast vagy Kijelolést az
intézményvezetd adja az igazgatOhelyettes és a munkakozosség-vezetdk javaslatainak
meghallgatisa utan.

1.3.6. A pedagdgus alapveté kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszerli osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon elérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzendd feladatokrol.

1.3.7. A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagoégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelezé és nem kotelezé orakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbol, valamint a nevelé-
oktato munkaval 6sszefiiggé tovabbi feladatokbol all.
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e Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok
illetve egyes iskolai programok esemény naptara tartalmazza, igy ezek id6pontja és
idOtartama az iskolai dokumentumokban rogzitett.

e Az intézményen kiviil végezhet6 feladatok idotartamanak ¢€s iddpontjanak
meghatarozasa a neveld-oktatd munkaval Osszefliggd egyéb feladatok ellatasahoz
elismert heti munkaidé-atalany felhasznalasaval torténik. Ennek figyelembe vételével
a nem kizardlag az intézményben elvégezhetd feladatok ellatasakor a pedagogus
munkaidejének felhasznalasarol maga dont, igy ennek id6tartamarol — ezzel ellentétes
irdsos munkaltatdi utasitas kivételével — munkaido-nyilvantartast nem kell vezetnie.

e Az intézmény vezetdje a pedagdégusok szamara azokban az esetekben rendelheti el a
munkaidd nyilvantartasat, amikor a teljes munkaidé fentiek szerinti dokumentalasa
vélhetéen nem biztosithaté, vagy azt mas dokumentum (pl.: munkdba jaras
elszamolasa) eldirja.

1.4. Az intézmény nem pedagogus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézmény zavartalan mukodése érdekében az intézményvezetd allapitja
meg. Munkakori leirdsukat az igazgatd késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd
figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatisara, és a munkavallalok szabadsagénak kiadésara.
A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd hatarozza
meg. A napi munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd szobeli vagy irasos
utasitasaval torténik.

ryer s r

1.5.1. Az oktatias és a nevelés a pedagodgiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal osszhangban levé heti érarend alapjan torténik a pedagoégusok
vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitdsi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd
tanitdsi oOrdk megtartdsa utan, rendkiviili esetben (igazgatdéi engedéllyel) azok elott
szervezhetok.

rer s 1

idében kezdddik. A kotelezo tanitasi orak déleldtt vannak, azokat legkésobb altalaban 14.35
oraig be kell fejezni.

rer e 1

valamint a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgato adhat
engedélyt. A tanitasi 6rdk megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgatd tehet. A kotelezo orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes altal eldre
engedélyezett idépontban és modon torténhetnek, lehetéség szerint gy, hogy a tanitast
minél kevésbé zavarjak.

1.5.4. Az 6rakozi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagogusok feliigyelik. Dupla
ordk (engedéllyel) sziinet kozbeiktatdsa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatirds esetén,
rendkiviili esetben. Az étkezések idejére hosszabb sziinetet kell biztositani:

e tizbrai sziinet: 15 perc

e cbédsziinet a felsd tagozaton: 20 perc (a 6. 6ra utan)
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1.6. Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi idében reggel 6.30 oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legalabb 19.30 o6raig van nyitva. Az intézmény tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint
tart nyitva munkanapokon 8.00 — 16.00-ig. Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti
napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtoél
valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az igazgaté ad engedélyt.

A kozoktatasi intézménnyel munkavallaldi és tanuloi jogviszonyban nem allok (kivéve a
fenntarto képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérdvel, és csak az elfoglaltsaguk
idejére tartdzkodhatnak az épiiletben.

1.7. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

1.7.1. Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a
Magyarorszag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tiizni a nemzeti lobogot.
Az iskola minden munkavéllal6ja és tanuldja felelds:

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megorzéséért,

o az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

1.7.2. A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a didkok elssorban a tanitdsi 6rdkon hasznalhatjak. A
foglalkozasokat kovetéen — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd6 pedagogus
feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara.

A tantermek, szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét belsé
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuldink és a pedagoégusok szamara
kotelezo.

1.7.3. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni
csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

1.7.4. Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tartd pedagdgusok, illetve — a tanitasi orakat kovetéen —
a technikai dolgozok feladata.

2. A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

2.1. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka belsd ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének célja:
12



- az esetlegesen el6forduld hibdk mieldbbi feltarasa,
- a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

- a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

2.2. A pedagoégiai munka belso ellenorzésével szemben tamasztott kovetelmények
- fogja at a pedagodgiai munka egészét,
- segitse eld valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

- a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagogus altal elért
eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

- tdmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanulobarat
ellatasat,

- a sziloi kozosség/sziildi szervezet, ¢és a tanuld kozdsség/didkonkormanyzat
észrevételei kapcsan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az oktatas valamennyi
szerepldjének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

- tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan miikddjon a megeldz6 szerepe.

2.3. A pedagoégiai munka belsé ellendrzésére jogosultak

A pedagdgiai munka bels6 ellendérzésére elsésorban, altalanos jogkdrben jogosult:
a) az intézmény vezetdje,
b) az intézményvezetd helyettese,

¢) az intézményi mindségiranyitasi (dolgozoi teljesitményértékelési, valamint teljes
korli intézményi onértékelési) rendszer mitkddtetésével megbizott személy, illetve
személyek a vonatkozo programban meghatarozottak szerint,

d) kiils6 szakértd

2.4. A pedagogiai munka belso ellenérzésének formai
A pedagdgiai munka belso ellenérzésének formai a kovetkezok lehetnek:
- szdbeli beszamolo,

- irasbeli beszamolo,
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- értekezlet,

- Oralatogatas,

- foglalkozas latogatas,

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet
készithet.

2.5. A pedagogiai munka belsé ellendrzési rendje a mingségiranyitasi rendszerben

Az iskola rendelkezik mindségiranyitasi programmal, amely az intézmény mindségcéljai
elérése érdekében meghatidrozza, ¢és rendszerbe foglalja az intézményi ellendrzési
folyamatokat, azon beliil pedig kitér a szakmai/pedagdgiai munka ellenérzésére, illetve
részletezi az értékelési folyamatokat, melyek tobb esetben kozvetleniil kapcsolhatéak a
pedagdgiai munka szinvonaldhoz.

Az értékelés soran a pedagogiai munka ellenérzésre kertil:
- a pedagogus teljesitményértékelés, valamint
- a teljes korl intézményi onértékelés soran is.

A pedagdgus teljesitményértékelés rendszerében a vezetbk, a nem vezetd beosztasu
pedagdgusok egyéni teljesitményének értékelése €s egyben mindsitése torténik meg.

Az intézményi Onértékelés rendszerében a pedagogiai eredmények keriilnek értékelésre. A
részletes szakmai szempontokat a vonatkoz6 program tartalmazza.

3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése és ott tartozkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo
¢s a tanul¢ elvitelére jogosult személy az erre szlikséges iddtartamig.

Ezekben az idGpontokban az intézmény dolgozdja, dolgozéi a Hazirendben
meghatarozott rend szerint tartanak {ligyeletet.

- kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartdsi rendjében meghatdrozott iddben érkezik az
intézménybe, valamint,
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- minden mas személy.

A kiilon engedélyt az iskola tigyeletes vezet6jétdl kell kérni. Csak az altala adott
szobeli engedély, és sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az
intézményben tartozkodni.

Nem kell a benntartozkodasra engedélyt kérni:
- a sziilének, gondviselonek a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve

- a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo részvételkor.

4. A vezetok kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a képviselet
szabalyai

4.1. Az intézmény vezetdje
Az intézményt az igazgato iranyitja, 0 a legfelsébb vezetd.
A szervezeten beliil megtalalhato:

- az ala- és folérendeltség,

- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szervezeten beliil ala- és folérendelt viszonyban miitkddnek az egyes vezet6i szintekhez
tartozo:

- vezetok,

- illetve vezetdkhdz tartozo beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.
4.1.1. Az intézményvezeto jogkore

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, felelosségét magasabb jogszabalyok, valamint a
fenntarto altal kiadott munkakori leirasa hatarozza meg.

Az intézményvezeto kiemelt feladatai:
¢ a neveld és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,
e a neveldtestiilet vezetése,

e a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezese ¢€s ellendrzése,

e az intézmény milkdodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasanak
szorgalmazésa a fenntartonal,

e munkaltatoi jogkor gyakorldsa a kinevezés, felmentés kivételével, amit a fenntartd
gyakorol,

e kozoktatasi intézmény képviselete,

o cgyiittmiikodés a kiilonbozo kozosségekkel,
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e a gyermek- és ifjusagvédelmi munka valamint a tanulo- és gyermekbaleset
megeldzésének iranyitasa,

e a nemzeti ¢s intézményi iinnepek munkarendhez igazod6, méltdé megszervezése,

e dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval - az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

4.1.2. Az intézményvezeto felelossége

Az intézmény vezetdje - a kdznevelési torvénynek megfelelden — egy személyben felelds az
alabbiakért:

e a szakszerl és torvényes mikodésért,

e az ésszerl €s takarékos gazdalkodas eldsegitéséért,

e a pedagogiai munkaért,

e a mérési, ellendrzési feladatok elvégzéséért,

e a mindségirdnyitasi program milkddtetéséért,

e a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

e cgészséges €s biztonsagos munkafeltételek megteremtéséeért,
e a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért,

e a feln6tt és gyermek egészségiigyi vizsgalatok ellatasaért.

4.2. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkezé oldalon szerepld szervezeti diagram
tartalmazza.
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Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Intézményvezetd
helyettes

mukakoz0sség

munkak6z0ssag

Adminisztrativ és
technikai
alkalmazottak
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4.3. A vezeto helyettese, jogkore és felelgssége

Az intézményvezet6 a feladatait a helyettese kézremitkodésével latja el. A vezet6 helyettesi
megbizast - a nevel6testiilet véleményének kikérése utdn - az intézményvezetd adja. A
megbizas 5 évre szol, illetve visszavonasig érvényes.

A helyettes a torvényben meghatarozott felsofokti végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb o6t ¢év pedagdogus- munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkezd,
hatarozatlan idére alkalmazott személy.

A vezeto helyettes jogkore és felelossége

A vezetd helyettes munkajat munkakori leirdsa alapjén, valamint az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

A vezet6 helyettes feladat- és hataskore kiterjed egész munkakorére.
A vezet6 helyettes munkakori leirasat az igazgato késziti el.

A vezetd helyettes felel6ssége kiterjed a munkakori leirasaban talalhatéd feladatkorokre, ezen
tilmenden személyes felelosséggel tartozik az intézményvezetének. A vezet6 helyettes
beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész miikddésére €s pedagogiai munkajara,
a belsd ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd megoldandd problémak
jelzésére.

4.4. Az intézmény vezetfsége

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezé ¢€s javaslattevé joggal
rendelkezik.

Az intézményvezetGség tagjai :
¢ az intézményvezetod
¢ a vezetd helyettes
¢ a munkako6zosség-vezetok
e a kozalkalmazotti tanacs elndke
e a didkonkorményzatot segitd pedagogus.

A vezeték a vezetdi értekezleteken beszamolnak a szervezeti egységek miikodésérdl: a
kiemelkedd teljesitményekrdl, a hidnyossagokrol, a problémakrol, valamint azok megoldasi
modjarol.

Az iskola vezetdségének tagjai a belso ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint ellendrzési
feladatokat is ellatnak.

Az iskola vezetdsége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel (a sziiloi
szervezet, a didkonkormanyzat).
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4.5. A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az intézmény vezetdje és a helyettese kozotti kapcsolattartas folyamatos, a sziikségleteknek
megfeleld részletességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

A vezetdség a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart. Rendkiviili vezetdi
értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkaiddn beliil barmikor 6sszehivhat.

4.6. Az intézmény altal kibocsatott dokumentumok, szabalyzatok, hivatalos iratok
alairasa

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumok, szabalyzatok, hivatalos levelek, iratok
alairasara az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszerl aldirdsa az intézményvezetd alairdsaval €s az intézmény pecsétjével
érvényes.

5. Az intézményvezeté vagy intézményvezeto-helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrol, hogy 6,
vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén a
e vezetll,

e vezetd helyettesi
feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

e az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatdsa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
intézményvezetd helyettesének kell ellatnia;

e az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetd helyettesi feladatkdrébe tartozo
teendoket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudja
ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat az aldbbiakban megjelolt
személyeknek kell ellatnia.

A vezetd, illetve a vezetd helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

A vezet6 megnevezése, akit helyettesiteni| A helyettesito megnevezése
kell

igazgat6 igazgat6 helyettese

igazgatohelyettes munkakozdsség-vezetd
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A vezet0 helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

- a helyettes csak a napi, a zOkkendémentes miikodés biztositasara vonatkozod
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezet6 helyett,

- a helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatasara a munkakori
leirasaban felhatalmazast kaptak,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem
donthet.

6. A vezetok, az intézményi kozosségek, valamint az iskolai sziiloi szervezet
kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

6.1. A vezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas

Jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében a sziildk az intézményben sziiléi
szervezetet hozhatnak létre.

A nevelési-oktatatasi intézmény vezetdjének feladata a sziiléi szervezettel vald
egyuttmikodés.

Az egylittmiikodés €s kapcsolattartas soran:

e avezetd feladata a sziiloi szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

o informécids bazis megaddsa (Az informacid bazis megadasa alatt kell
érteni valamennyi nyilvanos, az intézmény miikodésével kapcsolatos irat,
dokumentum hozzaférésének biztositasat, illetve meghatarozott
dokumentumok kozvetlen rendelkezésre bocsatasat. Kozvetleniil
rendelkezésre kell bocsdtani azokat az iratokat, dokumentumokat,
melyek a sziil61 szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek.),

o 1iskolai helyiség biztositasa a sziikséges berendezési targyakkal;

e asziildi szervezet feladata, hogy
o ¢éljen a jogszabaly és az iskola mas, bels szabalyzataiban megadott
jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval:

o Ssegitse az intézmény hatékony mikodeését,
o tamogassa a vezetOk irdnyitasi, dontési tevékenységét.
A sziil6i szervezet kiemelt feladata, hogy

e javaslatot tegyen az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
kiilondsen:

o az intézmény irdnyitasat érintd kérdésekben,
o avezetd személyével kapcsolatos kérdésekben,
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o az intézmény egészét, vagy a tanulok nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben;

e véleményezési jogot gyakoroljon

o a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat elfogadasakor,

o a Hazirend elfogadasakor.
A sziildi szervezet véleményt nyilvanithat tovabba:

o a nevelési-oktatdsi intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben — igy a pedagdgiai program elfogadasa elétt. E jog
gyakorlasahoz az iskola vezetdje, illetve az 4ltala kijelolt pedagogus
koteles tajékoztatast adni a programhoz. A tdjékoztatds addsa az sziil6i
szervezet kérése alapjan is torténhet.

A vezetOknek biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet:

o az iskolai nevelési év rendjét annak elfogadasa eldtt véleményezze. A nevelési
¢v rendjére vonatkozd dokumentumot a sziildi szervezetnek ugy kell atadni,
hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra.

o véleményt mondhasson a nevelési-oktatdsi intézményben folyo hit- és
vallasoktatds idejének és helyének meghatarozasarol. A véleményalkotéasra
legalabb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles a véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.

A sziil6i szervezet €s a vezetOk kapcsolattartdsanak egyik specidlis eszkoze a neveldtestiilet
Osszehivasanak kezdeményezési joga. A sziildi szervezet altal a nevelOtestiilet 6sszehivasara
tett kezdeményezésrdl a neveldtestiilet dont.

A sziil61 szervezet €s a vezetdk kapcsolattartasi formai:

o szobeli személyes megbeszélés (a sziiléi szervezet elnokével sziikség szerint,
tagjaival igényiik szerint)

o értekezletek

o irasbeli tajékoztatok (a sziiléi szervezet igényeinek megfelelé gyakorisaggal, az
igazgato eldterjesztésében)

o a szuloi szervezet nevére szolo levelek bontas nélkili atadasa az érintett
személyeknek,

o dokumentum, irat a sziil6i szervezet altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.

6.2. Az intézményi tanacs

A koznevelési torvény 73. §-anak (3) bekezdése biztosit lehetdséget az intézményi tanacs
megalakitasara és miikodtetésére, a 20/2012. (VII11.31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig
szabalyozza az intézményi tanacs létrehozasanak koriilményeit. Iskolank intézményi tanacsa
2014. jalius 7-én lett nyilvantartasba véve.
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6.3. A didkonkorméanyzat

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény
mukodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikkodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
nevelOtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti ¢s miitkodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didk onkormanyzati vezetd illetve az
iskolai didkbizottsag all.

A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja és fogja dssze,
akit ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott,
legfoljebb Gtéves idotartamra.

A didkénkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatérozott idében —
didkkozgytlést tart, melynek 0sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi.

A didkk6zgylilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése eldtt 15 nappal nyilvadnossagra
kell hozni.

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény belsé miikodésének
szabalyai kozott kell drizni. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
— az igazgatohelyettessel vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

A didkénkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
e a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

¢ a hazirend elfogadésa elott.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan
igyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

6.4. Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetdbb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd
csoportja.

Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsdganak €s képviseldjének megvalasztasa,
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o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,
e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd
bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

7. A nevelotestiilet, a feladatkoérébe tartozo iigyek, azok atruhazasa, a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

7.1. A nevelotestiilet

A nevel6testiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tanicskozd é€s hatarozathozo szerve. A neveldtestiilet
tagja minden kozalkalmazott pedagdgus, tanacskozasi joggal tagjai az 6raado pedagdgusok.

7.1.1. A neveloétestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program létrehozasa és egységes
megvaldsitasa, - ezaltal a tanulok magas szinvonalli nevelése és oktatdsa. Ennek a komplex
feladatnak megfeleléen a neveldtestiilet véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik az
intézményt érintd valamennyi kérdésben.

7.1.2. A nevelétestiilet dontési jogkore
e a pedagdgiai program elfogadésa,
e a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat ¢s a Hazirend modositasa €s elfogadésa,
e a tanév munkatervének jovahagyasa,
o atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

e a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa, osztilyozd vizsgara
bocsatasa,

e a tanulok fegyelmi iigyeiben valo eljaras,

e az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,

¢ a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
¢ a didkonkorményzat miikkodésének jovahagyasa,

e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,

e jogszabalyokban meghatarozott mas tigyek.

7.1.3. A nevelotestiilet értekezletei
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A tanév rendes értekezletei az aldbbiak:
e alakul¢ értekezlet
e tanévnyito értekezlet
e 0szi nevelési értekezlet
o félévi és év végi osztalyozo értekezlet
o félévi értekezlet
e tavaszi nevelési értekezlet

e tanévzaro értekezlet

Rendkiviili értekezlet hivhatd Ossze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a
kozalkalmazotti tanacs és az intézmény igazgatoja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

7.1.4. A nevelétestiilet dontései és hatarozatai
A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van.
A dontés akkor érvényes, ha a jelenlévok 50 % -a plusz 1 {6 elfogadta.

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerli szotObbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége
esetén az intézményvezetd szavazata dont.

Titkos szavazas esetén a neveldtestiilet szamlalo bizottsagot jeldl ki tagjai koziil.

A neveldtestiileti értekezletrdl Iényegkiemeld emlékeztetdt vagy jegyzokonyvet kell késziteni,
melyet a kijelolt pedagdgusok alairasukkal hitelesitenek.

A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formaban.

A nevel6testiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a nevelétestiilet egy része vesz részt, ilyen lehet példaul:

e egy osztalyban tanitok értekezlete,
e az 1-4 évfolyamon vagy az 5-8 évfolyamon tanitok értekezlete.

7.2. A neveloétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, a feladatok ellatasaval
megbizottak beszamoltatasa

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja:
- a szakmai munkakozdsségre,
- sziil6i szervezetre vagy a didkonkormanyzatra.
7.2.1. A nevelotestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezé jogkoreit

- pedagogiai program elfogadasa,
- a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat elfogadasa,
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- & Hazirend elfogadasa,
- az intézményi mindségiranyitasi program elfogadasa.

7.2.2. A neveloétestiilet atruhazhatja a kovetkezé jogkoreit
Dontési jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

b) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;

¢) a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa;

d) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésénck megallapitasa;

e) a tanulok fegyelmi iigyeiben vald dontés, a tanulok osztidlyozovizsgara bocsatasa;

f) az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitésa;

g) jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

Véleménynyilvanitdsi jogkorét:

a) a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
b) a tantargyfelosztas elfogadasa elott,

c) az egyes pedagdgusok kiilon megbizédsainak elosztisa soran,

d) az igazgatohelyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt,

e) a szakmai fejlesztési célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasa,

f) a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési tervei,

g) az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasnal,

h) mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkiorét — a nevelési-oktatasi intézmény mikodosével kapcsolatos —
valamennyi kérdésben.

7.2.3. Az atruhazott jogkor gyakorléja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az
iigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.

Erre minden esetben a soron kovetkezd nevelOtestiileti értekezleten keriiljon sor. A
beszamolot a neveld testiilet veszi tudomasul €s az esetleges megjegyzésekkel egyiitt kertiljon
rogzitésre a jegyzOkonyvben.
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8.) A Kkiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja, a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
e cgyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

- a fenntartoval,
- mas oktatasi intézményekkel,
- az intézményt tdmogatd szervezetekkel,
e a gyermekjoléti szolgalattal;
e az egészségiigyi szolgaltatoval,
o cgyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,

- a telepiilés egyéb lakosaival.

8.1. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valéo kapcsolattartas

8.1.1. A fenntartéval valo kapcsolat

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kdvetkez6 teriiletekre terjed
ki:

e az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
e az intézmény tevékenységi kdrének modositasara,
e az intézmény nevének megallapitasara,

e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsOsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhat6 kedvezményekre stb.),

e az intézmény ellendrzésére:
- gazdalkodasi, mitkddési torvényességi szempontbol,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,
- a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanuld és gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések

tekintetében,
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- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.
A fenntartoval valo kapcsolattartds formdi:
e szobeli tajékoztatas,
e irasbeli beszamolo,
e cgyeztetd targyaldson, értekezleten valo részvétel,
e a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

e specialis informacid-szolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

8.1.2. Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:
e szakmali,
e kulturalis,
e sport és egyéb jellegliek.
A kapcsolatok formadi:
e rendezvények,
e versenyek.
e palyazatban /konzorciumban/ valo részvétel.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fiiggden alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik
hasznalatba adasakor.

8.1.3. Az intézményt tamogaté szervezetekkel valo kapcsolattartas
Az intézményt tamogatd szervezetekkel valod kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
e atamogat6 megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérol,
- tamogatassal megvalositand6 elképzelésérdl, és annak elényeirdl,

e az intézmény a kapott tdmogatdsrol és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol a tdmogatas felhasznalasanak moddja, célszerlisége, stb.

27



egyértelmilen megallapithatd legyen; a tdmogaté ilyen irdnya informacidigénye
kielégithetd legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamdra minél tobb tdmogatot szerezzen, s
azokat megtartsa.

Kiemelten fontos feladata a ,,Sajovamosi Altalanos Iskola Gyermekeiért Alapitvannyal”,
annak kuratériumaval vald rendszeres kapcsolattartas, az alapitvany alapitd okirataban
megfogalmazott célok elérésének segitése.

8.2. A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és
megsziintetése érdekében a:

o gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, illetve

e gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hat6sagokkal.

Az mtézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn. Elsédleges
kapcsolattartd személy az intézmény vezetdje, illetve a gyermek-és ifjisagvédelmi felelds.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

e a gyermekjoléti szolgdlat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

e esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

e agyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszaménak intézményben valo kihelyezése,
lehet6vé téve a kozvetlen elérhetéséget,

e cldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

8.3. Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgaltatd bevondsaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
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A szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositja az intézménynek.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat szerzédésben, az intézményben jelentkez6 jogos
igények szerint kell rendezni.

8.3.1 Az igazgato és az iskolaorvos kapcsolatianak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, €s az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold 26/1998. (1X.3.)
NM-rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak
rendszeres egészségiigyi feligyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bekezdés
alapjan).

Munkajat szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat féorvosa irdnyitja
¢s ellendrzi. Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a
kozvetlen segité munkat az igazgatohelyettes végzi.

Az iskolaorvos munkajanak litemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatojaval. A didkok szlirOvizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifiiggeszti a tanari
szobaban.

8.4. Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel valod kapesolattartasara a kozosségi szervezo, kulturalis és
sport tevékenység jellemzd.

A kiils6 kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

9. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatokat

9.1. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az {linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az Unnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat ¢s felelosoket a nevelOtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.
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Az iinnepély, A

megemlékezés szervezémunkaért
Az iinnepély, megemlékezés neve (hozzavetdleges) idépontja felelés
Tanévnyito Szept. 1-ét megeldz6 1 osztaly
munkanap
Az aradi vértanuk emléknapja Oktober 6., ill. azt megel6zd | 5-8. évfolyam

utolso tanitasi nap

Az 1956-0s forradalom évforduldja Oktober 23-at megel8z6 7. osztaly
utolso tanitasi nap

Karacsony Dec. 25-ét megel6z6 utolsd | 6. osztaly
tanitasi nap

Az 1848-as forradalom ¢és szabadsagharc | Marc. 15-ét megel6z6 utolso | 4. osztaly
évforduldja tanitasi nap

Ballagas Junius 15-hoz legkozelebb | 8. osztaly
esd szombat

Evzaro Az utolso tanitasi napot 3. osztaly
kovetd hét péntek

9.2. Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozé rendezvények

9.2.1. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve tanuldjanak a feladata.
A hagyomanyépoléssal kapcsolatos feladatok célja:

e anevelési alapelvek érvényesiilésének, a célkitlizések megvalosulasanak eldsegitése,

e az intézmény meglévo hirnevének megdrzése, illetve novelése.
A hagyomanyapolas elsOsorban a neveldtestiilet feladata, amely tagjai kozremiikddése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyépolas eszkdzei:

tinnepségek, rendezvények,

egyéb kulturalis versenyek,

egyéb sport versenyek,

egyéb eszkozok (pl.: kiadvanyok, ujsagok, jelképek, elismerések, stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik:
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e az intézmény tanuloit,
e a felndtt dolgozodkat,
e asziildket.

A hagyomanyépolds érvényesiilhet tovabba az intézmény:

e jelkép hasznalataval (zaszlo, cimer, a névad6 emlékfala, stb.),

e atanulok iinnepi viseletével,

crer

e az intézmény belsd dekoracidjaval.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tul Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, meg6rzésérdl

IS.

Az intézmény hagyomanyépoldsa korébe

tartozd konkrét

rendezvények nevét, a

rendezvénnyel érintettek korét, valamint a rendezvény varhatd id6pontjat az tablazat

tartalmazza.

9.2.2. Az intézmény hagyomanyapolisa korébe tartozé rendezvények

A szervezomuhka-

A rendezvény

. o (hozzavetdleges)
A rendezvény neve ért felelds idépontja 8
Tok jo nap! DOK Oktober 3. hete
Mikulas Osztaly keretben December 6.
Advent 1-8. osztaly December
Farsang 2. ¢és 5. osztaly Februar 2. hete

F6ld napja — Természetvédelmi napok

1-8. évfolyam

Aprilis 3. hete

Anyak napja Osztaly keretben Mijus els6 péntekje
Oregek napja 1. osztaly Majus

Gyermeknap DOK Méjus utolséd péntekje
Osztalykirandulas Osztaly keretben Janius els6 hete
Pedagogusnap Napkozis tanulok Junius els6 péntekje
Arany napok DOK Aprilis

Augusztus 20 5. osztaly Augusztus 20.

9.2.3. Az intézmény egyéb hagyomanyai
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e Azok a tanuldok, akik nyolc éven at tanulmanyi és kozosségi munkaban
példamutatok  voltak,  diszoklevelet,  konyvjutalmat, a  kiemelkedd
sporteredményeket elérék pedig a Jo Sportolo kitlintetést vehetik at ballagés
napjan.

e A kiemelkedd tanuloi eredményeket az iskola Aranykonyvében rogzitjik. A
tanul6 fényképe mellé bejegyzésre kertiil a neve, a versenyen elért eredménye és
a felkészitd tanar(ok) neve.

e Evkonyv: az iskola életének fobb eseményeit, rendezvényeit fényképekkel is
dokumentélva albumban rogzitjiik.

e llyenek voltunk: a ballagas napjan végzds diakjaink atadjak azt az albumot,
mely roluk szol, az iskolaban toltott 8 év legjelentdsebb eseményeit, képeit
rogziti.

o A tanulok iinnepi viselete: fehér felsé, sotét alj, az iskola szimbolumahoz
tartozé sotétkék nyakkendo.
o Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése:
o lanyoknak: tornaruha
o fiknak: tornanadrag, fehér atlétatrikd vagy polo.

10. A szakmai munkakozosségek, egyiittmiikodésiik, kapcsolattartasuk
rendje, részvételiik a pedagogusok munkajanak segitésében

10.1 A szakmai munkakozosségek célja

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kozds mindségi és szakmai
munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellenérzésére szakmai munkakozosségeket
hoznak létre.

A szakmai munkakozosségek tagjaik koziil tanévenként a munkakozOsség sajat
tevékenységének iranyitasara, koordinalasara munkakozosség vezetét valasztanak, akit az
intézményvezeto biz meg a feladatok ellatasaval.

10.2. A szakmai munkakozosségek feladatai

A munkak6zOsség a magas szinvonali munkavégzés, a pedagogus munkakdrben
foglalkoztatottak szakmai segitése érdekében:

o fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat,

e javaslatot tesz a specidlis irdnyok megvélasztisara és a szakmai fejlesztésekre,
beszerzésekre,

e szervezi a pedagdgusok tovabbképzését,
e timogatja a palyakezdd pedagoégusok munkajat,

¢ Osszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert,
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o felméri és értékeli a tanulok tudasszintjét,

e Osszeallitja a vizsgak (osztalyozo-, javito-, sth.) feladatait,

e kiirja és lebonyolitja a palyazatokat és tanulmanyi versenyeket,
e végzi a nevelbtestiilet altal atruhazott feladatokat,

e részt vesz az intézményben folyd szakmai munka belsd ellendrzésében. Ezt a feladatat
a munkak6z0sség az intézmény éves ellendrzési tervébe illeszkedd éves terve alapjan
végzi. A munkak6zosség tagjai €s vezetdje a belsod ellendrzésben és értékelésben akkor
is részt vehetnek, ha egyébként nem szerepelnek az Orszagos szakértdi névjegyzékben.

e A gyakornoki rendszer bevezetése indokolja, hogy a munkakozosségek aktivan
vegyenek részt a palyakezddk segitésében, timogassdk az intézmény vezetdjét ez irdnyu
szakmai feladatainak ellatasaban.

e A szakmai munkakozosségek felvallalhatjdk a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi, a
szabadid6 hasznos eltdltésével Osszefiiggd és a sajatos nevelési igényti és a halmozottan

crer

10.3. A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

e A szakmai munkakozosségek az iskola éves munkatervében résziikre meghatarozott
feladatok végrehajtdsa érdekében a sajat munkaterveikben rogzitettek szerint,
rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal. Kiilonsen fontos a kapcsolattartas az 1-4.
évfolyamon. Az 5-8. évfolyamon miik6d6 munkako6zosség tagjai a gyermek- és
ifjusagvédelmi feleloson keresztiil kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti szolgalattal.

10.4. A munkakozosség vezetok jogai és feladatai

A szakmai munkakozosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény
vezetbségében és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai elStt koteles meghallgatni a
munkak6zosség tagjait. Rendszeresen tajékoztatja Oket a vezetdi értekezletek napirendi
pontjaival kapcsolatban.

A munkak6zosség vezetok tovabbi feladatai €s jogai:

e iranyitja a munkako6zosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért, értekezleteket
hiv 6ssze, bemutato foglalkozasokat szervez

e clbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakozOsség tagjainak helyi tantervhez
igazod6 tanmeneteit

e cllenérzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti
elérehaladast ¢és annak eredményességét, hidnyossdgok esetén intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé

o Osszeallitja a pedagdgiai program ¢s munkaterv alapjan a munkak&zosség éves
munkaprogramjat
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e beszamol a neveldtestiiletnek a munkakozosség tevékenységérdl, javaslatot tesz a

tantargyfelosztasra, a  szakmai
jutalmazasara, kitlintetésére, stb.

tovabbképzésekre,

munkakdzosségi  tagok

10.5. Az intézmény szakmai munkakozosségei

- Als6s szakmai munkak6zosség

- Fels6s szakmai munkak6zosség

11. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon. Ezt a

jogot az intézmény biztositani koteles.
Az iskola-egészségiigyi ellatas:

- az iskolaorvos és

- a védond

egylittes szolgaltatasabol all.

Az iskola-egészségiigyi ellatasban kozremiikddik még:

- a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

11.1. Iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatast nyujté pontos megnevezeése

Pro Familia Egészségiligyi Bt.

Az ellatast nyujto foglalkoztatasanak jellege

Fenntart6  altal szerzOdéses

jogviszony.

megkaotott

Az ellatast nyajto altal az intézményben
toltendd 1d6

Csak indokolt esetben, a csak a helyszinen
elvégezhetd eli. feladatok ellatasara sziikséges
id6ben.

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cimmel)

Orvosi rendelé Sajovamos, Munkacsy u. 1.

11.2. Védonoi szolgaltatas
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Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Védonaoi szolgaltatas

Az ellatast nyujté pontos megnevezése

Pro Familia Egészségiigyi Bt.

Az ellatast nytjto foglalkoztatasanak jellege

Fenntarto  altal szerz6déses

jogviszony.

megkotott

Az ellatast nyajto altal az intézményben
toltendd id6

Csak indokolt esetben, a csak a helyszinen
elvégezheto eii. feladatok ellatasara sziikséges
id6ben.

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime)

Egészségiligyi Tanacsado, Sajovamos,
Munkécsy ut 3.

11.3. Iskolafogaszati ellatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nyjtdé pontos megnevezése

Egészségiigyi Kozpont

Az ellatast nyOjtdé foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

A fenntartoval kotott, a fogaszati ellatdsra
vonatkoz6 szerz6dés alapjan.

Az ellatast nyajto altal az intézményben
toltendd 1d6

Megallapodas, kiilon intézkedés alapjan.

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Szirmabeseny®é, Allomas ut 61/63..

12. Az intézményi védd, 6vo eléirasok

12.1. Altalanos elbirasok
A tanulokkal:

e az iskolai tanitasi év, valamint

e sziikség szerint tanodra, foglalkozas, kirandulas, stb. elott

ismertetni kell a kovetkez6 védd-ovo eldirasokat.

12.2. Védo-ovo eloirasok

e az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

o afoglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,
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e atilos és az elvarhatd magatartasformak
meghatarozasa, ismertetése.

A védo-ovo eldirasokat a tanulok életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell /osztalynaplo, tajékoztatofiizet, illetve
ellenérzo konyv/.

Az utazassal jaro6 tandran kiviili tevékenységek rendje

- A tandrdn kivili személyszallitassal egybekotott programokon a résztvevok biztonsagos
utazasa érdekében az utazas szervezésével megbizott pedagdgus minden esetben koteles irdsos
nyilatkozatot kérni a szervezéssel vagy a szallitassal megbizott cégtdl arra vonatkozoan, hogy

a. aszolgaltatas személyi és targyi feltételei megfelelnek a hatalyos eldirasoknak,

b. az érintett gépjarmii megfeleld miszaki allapotban van és rendelkezik érvényes
okmanyokkal.

- Amennyiben az utazas nem fejezodik be 23:00 6raig, azt a személyszallitast végzé soforok
pihenése érdekében meg kell szakitani. Ejjel 23:00 ora és hajnali 4:00 6ra kozotti idésavban a
soforoknek mindenképpen egy szallashelyen pihendt kell tartaniuk, ahol a didkokat is
elszallasoljak erre az idére.

- Az utazasban résztvevokrol, az utazas helyszineirdl az intézmény vezetdje minden esetben
rendelkezzen megfeleld informacidval, pontos és teljes kort utaslistaval, melyen rdgziteni kell

srer

kijelolt felelos kisérétanarok személyét is. Az utazds idGtartamara, utvonalara vonatkozo
informacidkon tul sziikséges annak megjeldlése is, hogy hol és varhatéan mikor torténik a
gyerekek atadasa a sziilok részére.

- A kiséré pedagogusok a hatalyos szabalyozas szerint felelések a vonatkozé rendelkezések
betartatasara. Az onként jelentkezd kisérok, illetve egyéb jelen 1évo személyek a pedagogus-
kiséretet nem helyettesitik, viszont az utaslistan szerepelnitik kell.

"r

Az iskola hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, ovo elbirasokat, amelyeket a
tanuloknak az iskolédban valo tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

12.3. A tanuldbalesetek megel6zése érdekében ellaitando feladatok

A tanuldok szamara minden tanév elsé napjan az osztalyfénok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A t4jékoztatdé soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tdjékoztatd
megtorténtét és tartalmat dokumentalni kell (osztalynaplo, izend fiizet).
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Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanulasa sordn technikai jellegii balesetveszély lehetosége all fonn.

Az oktatds megtorténtét az osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben
érvényes balesetvédelmi eldirdsokat belsd utasitdsok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket
a tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo
tanulok szamara potlolag kell ismertetni az eldirasokat.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tdjékoztatdt kell tartani a didkok szamara minden olyan
esetben, amikor a megszokottol eltérd koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet
(pl. osztalykirdndulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd pedagdgus
koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanulébalesetek bejelentése tanuloink és a pedagdgusok szamara kotelezd. Az a
pedagbdgus, aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
jegyzokonyvezését, nyilvantartasat €s a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgato
altal megbizott munkavédelmi felelds végzi.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi
felelés megbizadsa az intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztatd tényét és tartalmat
dokumentélni kell. Az oktatdson val6 részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A pedagdgusok a tanitasi 6rdkra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkozoket
csak kiillon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitdsa az
intézményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti
az eszkoz Orai hasznalatat. A pedagogusok éltal készitet nem technikai jellegli pedagogiai
eszk0zok a tanitdsi 6rakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

Az intézmény vezetdjének feladata annak ellendrzése,

e hogy az intézményben keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi
munka kivételével nem végezheto;

e hogy az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felyjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet;

e hogy az intézményben a tanulok ne hasznaljak, hasznalhassdk a jogszabalyban,
hasznalati utasitasban veszélyesnek mindsitett gépeket, eszkozoket;

e hogy az intézmény tizévesnél idGsebb tanuldi csak pedagodgus feliigyelete mellett
hasznalhassak, hasznaljdk az egyes tantargyak tanterveiben tanuldi hasznalatra szant
eszkozoket, gépeket:

e hogy csak pedagogus felligyelete mellett hasznalhat6 a szamitogép.
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A védd, o6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A pedagogusok feladata, hogy:

e haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek
ellendrzésére az intézményvezetd felelds,

e gondoskodjanak a tanuldk biztonsagarol.
Az iskola nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

e a munkateriiletikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

e aveszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

12.4. A tanulobalesetek esetén ellatando feladatok

12.4.1. Az intézményvezeto feladatai:

o Kijeldli azt a személyt, aki a tanuldbaleseteket nyilvantartja.
e Nem stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a harom napon til gyogyuld sériilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl jegyzOkonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kdvetden,
de legkésébb a targyhot kovetdé honap 8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valamint
atadja a tanuld sziiléjének (nagykori tanuld esetén a tanuldénak) — egy példany
megOrzésérdl gondoskodik;

- ha a kivizsgélas elhtizédasa miatt az adatszolgaltatds hatarideje nem tarthat6, akkor e
tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

e Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartdja felé,

- gondoskodik a baleset legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

/Sulyos az a tanulobaleset, amely:

- a seriilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétol szamitott 90 napon
beliil a seriilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékelo-képesség) elvesztését, illetve jelentos mértékii
karosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
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12.4.2.

- sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

- a beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott./

Lehetévé teszi a sziilGi szervezet, és a diakonkormanyzat részvételét a tanulobalesetek
kivizsgalasaban.

Intézkedik minden tanulobalesetet kovetéen a megel6zésrdl, azaz arrdl, hogy a
megtortént balesethez hasonlé eset ne torténhessen meg.

A munkavédelmi felelos feladatai

A munkavégzésére vonatkozo szabalyzatban és a munkakori leirasaban rogzitettek szerint
vesz részt a balesetveszélyek feltardsdban, a bekovetkezett balesetek kivizsgalasdban, a
balesetvédelmi oktatasban.

12.4.3.

Az intézményvezetd utasitdsara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartast vezet.
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok — az intézményvezetd utasitasara:

- kozremiikodik a harom napon tal gyogyuld sériilést okozd tanuldbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

- € balesetekrdl jegyzékonyvet vesz fel,

- jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgélas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato.

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet azonnal jelenti az intézményvezetének, kozremiikodik a baleset
Kivizsgalasaban.

Kozremiikodik a sziiléi szervezet és a didkonkormdanyzat tdjékoztatasaban, €és a
tanulobalesetek kivizsgalasaban vald részvétele biztositasaban.

Intézkedést javasol minden tanulObalesetet kovetden a megeldzésre, az
intézményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Pedagogus és nem pedagogus alkalmazott feladatai

Az intézményvezetd utasitasanak megfelelden miikodik kozre a tanuldbalesetek
megeldzésében €s a tanuldbalesetet kovetd feladatokban.

13. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddok
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A rendkiviilli esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
¢ haladéktalanul értesiti:
- az ¢érintett hatosagokat /tlizoltosag, rendorség, mentok, katasztréfavédelem/,
- a fenntartot,
- a szuloket;

e megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok
védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:
- atiz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariado,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve
- a neveldmunkat mas modon akadalyozo, nehezitd kortiilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzatban rogzitett terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

14. Tajékoztatas kérési lehetoség az iskola pedagogiai programjarol,
dokumentumairol

14.1. Az intézmény alapveté dokumentumai az alabbiak

e alapitd okirat,

e pedagbgiai program,

e mindségiranyitdsi program,

e szervezeti és mikodési szabalyzat,
e hazirend.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgatoi irodaban szabadon megtekinthetdk,
illetve (az alapitd okirat kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A hatalyos alapitd
okirat a www.kir.hu honlapon taldlhat6 meg. A fenti dokumentumok tartalmarol —
munkaiddben — az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes adnak tajékoztatast.
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A hazirendet minden tanitvanyunk és sziilei szamara a beiratkozaskor illetve a hazirend
lényeges valtozasakor atadjuk.

A hatalyos dokumentumok megtalalhatok az intézmény honlapjan: www.aranyjiskola.hu

14.2. A kozzétételi lista és az adatok karbantartasanak rendje

Az intézmény adatfeleldse az intézmény iskolatitkdra. Adatkezeléssel Osszefliggd munkajat
kozvetleniil az iskola igazgatdjanak — tavollétében az igazgatd helyettesnek - az irdnyitasaval
veégzi.

e Az Eitv. 4. § (3) alapjan az intézmény kozzétételi listajat az adatkezelési szabalyzat 1.
sz. melléklete tartalmazza.

o A kozzétételre, helyesbitésre, frissitésre keriilo adatokat az adatfelelds a mellékletben
meghatarozott idoben kiildi meg az informatikatanar részére elektronikus uton.

e Az informatikatanar az adatokat megjeleniti.

e Az adatfelelés a honlapon torténé kozzétételt kovetdéen az adatok pontossagat
visszaellendrzi.
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15. Azok az iigyek, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel

Az iskoldban miik6do sziiloi szervezet a Sziildi Munkak6zosség (a tovabbiakban: SzM)
dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:

e sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljard személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakozosség elndke,
tisztségviseldi),

e asziloi munkakozosség tevékenységének szervezése.

Véleményt nyilvanithat
e anevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki Kell kérni a sziil6i szervezet véleményét
e apedagdgiai program,
e az SZMSZ, tovabba
e a hazirend

elfogadasa elott.

16. A nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval szemben lefolytatasra
keriilo fegyelmi eljaras részletes szabalyai

16.1. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan az alabbiakban hatarozzuk
meg.

[ A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz016 informacié megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljarads meginditasanak hatarnapja.

[ A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot €s sziil6t személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarodl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

[ A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet. A bizottsag tagjai maguk
koziil valasztanak elnokot.
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[ A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatérozat targyaldsat napirendre
tlizé neveldtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
neveldtestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és
¢szrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatdrozati javaslatba beépitik.

1 A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyeb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges idotartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgalo
teremben.

[ A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni €s el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanuldnak és
szlil¢jének.

1 A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

[ A fegyelmi targyalast kdvetden az elséfokt hatarozat meghozatalat célzé nevel6testiileti
értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

16.2. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kitelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanulo és a sértett kozotti megéllapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

16.3. Az egyeztetod eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg

[J az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldz6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

[] a fegyelmi eljarast meginditod hatarozatban téjékoztatni kell a tanulot €s a sziildt a fegyelmi
eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérol, a tajékoztatdsban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

[ az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezeto kotelezettsége

(] a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt €s a sziil6t nem
kell értesiteni
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[1 az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja tlizi
ki, az egyeztetd eljards idopontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl irdsban értesiti az érintett feleket

[1 az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

[] az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagdégusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett fél (vagy sziildjének) egyetértése sziikséges

(1 a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

[ az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

[ ha az egyeztetd eljaras alkalmazéséaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb hdrom honapra
felfliggeszti

[ az egyeztetést vezetOnek €s az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megéllapodéssal lezaruljon

[1 az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

[1 az egyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okoz6 tanul6d
osztalykozosségeben kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informéciot adni, hogy elkertilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa

[ az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

[] a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni

17. Az elektronikus uton eloallitott papiralapid nyomtatvanyok
hitelesitésének, tarolasanak, kezelésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan eldallitott, hitelesitett és  tarolt
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dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eléirdsainak
megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény
igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

[] az intézménytdrzsre vonatkozé adatok modositasa,

[1 az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tanarokra vonatkoz6 adatbejelentések,
(] a tanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

() az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai haldézatdban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk.

A mappahoz valé hozzéaférés jogat az informatikai rendszerben korldtozni kell, ahhoz
kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr és az
igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

18. Az intézményvezeté feladat- és hataskorébél leadott feladat- és
hataskorok, munkakori leiras-mintak

18.1. Az intézményvezeto a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibol
atadja az alabbiakat az igazgatohelyettes szamara

e az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat,

e az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos targyalasokon az intézmény
képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat.

18.2. Munkakori leiras-mintak

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz616, feladataihoz szabott munkakori leirasa
van, amelyet az alkalmazast koveté néhany napon beliill megkap, atvételét alairasaval igazolja.
Munkaszervezési okokbol az osztalyfénokok munkakori leirdsat kiilon készitjiik el az
osztalyfonokok szamara azért, hogy pusztan az osztalyfonoki feladatok ellatasanak
megkezdése vagy a feladat sziineteltetése miatt ne kelljen minden alkalommal médositanunk
a pedagdgus munkakori leirasat.
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18.2.1. Tanar/tanité munkakori leiras-mintaja
A munkakor megnevezése: tanar/tanitd
Kozvetlen felettese: az igazgato

Legfontosabb feladata: tanuléi személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos
fejlesztése.

A fobb tevékenységek osszefoglaldsa
] megtartja a tanitasi orakat,

[] feladata az intézmény és a munkakozdsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagdgiai
feladatok elokészitése és végrehajtasa,

[J megirja a tanmeneteket, a két honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatdnak,
[ munkaidejének beosztasat az SzZMSz megfeleld szakaszai részletezik,

[ legalabb 15 perccel a munkaidd, tigyeleti id9, illetve tanitasi ordja kezdete el6tt koteles a
munkahelyén tartézkodni,

[] a tanitasi oOrdra vald érkezéskor figyelmet fordit a tanterem dallapotira, ha az osztily
elhagyja a tantermet, akkor — ellenérizve az allapotokat — utolsoként tavozik,

[ a zart termeket, szaktantermeket az ora elején nyitja, az 6ra végén zarja,

[l tanitasi orajan vagy kozvetlenil azt kovetden bejegyzi a napldt, nyilvantartja az 6rarol
hianyz6 vagy késd tanulokat,

[1 rendszeresen értékeli tanuldi tudasat, havonta legalabb egy osztalyzatot ad minden
tanitvanyanak,

[1 Osszeallitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat, a
témazard dolgozat id6pontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijeldlt idopont
elott tajékoztatja,

[1 a tanuloknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irdsbeli dolgozatnal a
kijavitast kovetd oran ismerteti a tanulokkal,

1 az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a napldba, a tanuld egy irdsbeli vagy szobeli
feleletére csak egyetlen osztalyzat adhato (kivételt képez a magyar nyelv és irodalom
dolgozatok értékelése),

[J tanitvanyai szdmara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad elérehaladasuk mértékérdl,
az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokral,

[] javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagogiai, szervezési, stb.
feladataira,

[ részt vesz a tantestlilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai
munkak6zdsség megbeszélésein és értekezletein,

[J fogadoorat tart az igazgatd altal kijeldlt idopontban,
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(1 a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek alapjan szervezi
meg,

[] megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok orai hasznalatat,

[] az igazgato altal meghatarozottak szerint részt vesz az osztdlyozd és javitd vizsgakon,
iskolai méréseken,

[J helyettesités esetén szakszerli orat tart, ha legalabb egy nappal a tanora megtartasa elott
biztdk meg a feladattal,

(] egy orat meghaladd hidnyzéasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szamara az
osztalyokban elvégzendd tananyagrol, varhatoan egy hetet meghaladd hidnyzasa eldtt
tanmeneteit — a szakszer(i helyettesités megszervezése érdekében — az igazgatOhelyetteshez
eljuttatja,

[1 bombariad6 vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kozremiikddik az épiilet
kitiritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,

[ felelosséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemléltetd eszkozok, konyvek, stb.
rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasaért,

[ elokésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulmanyi versenyeket,

] folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkdztatdsaval, korrepetalasaval, versenyeztetésével,
tehetséggondozéséaval kapcsolatos feladatokat,

[ elkiséri az iskola tanuléit az iskolai iinnepségekre, hangversenyre, mozi latogatasra, stb.
(] szlikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfondkeivel,
[J a konferenciat megeldzden legalabb két nappal lezarja a tanuldk osztalyzatait,

[] ha a tanul6 lezart érdemjegye jelentdsen eltér az osztalyzatok atlagatdl a tanuld kérara,
akkor erre a tényre a konferencia eldtt felhivja az osztalyfonok figyelmét, az eltérés okat a
konferencian megindokolja,

[] beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdndulason, sziikség esetén ellatja a tanulok
versenyre valo kiséretét,

[J kozremiikddik a valaszthatd foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

Kiilonleges felelossége
[1 felelds a tanuloi és sziiloi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,
[1 bizalmasan kezeli a kollégékkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informéciokat,

[J a hataskorét meghaladd problémdkat haladéktalanul jelzi az osztalyfondknek, illetve az
igazgatOhelyettesnek vagy az igazgatonak.
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Jarandosaga

[ a munkaszerzddésében a Kjt. eldirdsai szerint meghatarozott munkabér
[1a138/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben meghatarozott kotelezd potlékok
[J talmunka elrendelése esetén a jogszabalyok altal meghatarozott taloradij

[1 az iskolai étkezés igénybe vétele esetén a munkaltato altal biztositott étkezési tamogatas

18.2.2. Testnevel6 munkakéri leiras-mintaja
A munkakor megnevezése: testneveld

Legfontosabb feladata: tanuloi személyiségének, képességeinek és targyi tudasanak
folyamatos fejlesztése, szemléletik formaldsa ¢és tovabbtanuldsra torténd sikeres
felkészitéstik.

A fobb tevékenységek osszefoglalasa
[ szakszerlien, legjobb tudasa szerint megtartja a tanitasi orakat

[ feladata az intézmény ¢és a munkakdzosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok eldkészitése és végrehajtasa

[J a munkak6zosség altal elkészitett, vagy sajat maga altal alkotott tanmeneteket betartja, a
két honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatonak

1 munkaidejének beosztasat az SZMSz tartalmazza

[J legalabb 15 perccel a munkaidd, iigyeleti 1d9d, illetve tanitasi 6rdja kezdete el6tt koteles a
munkahelyén tartozkodni

[1 a tanitasi Orara vald érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotdra, ha az osztaly
elhagyja a tantermet — ellendrizve az allapotokat — utolsoként tavozik

] gondot fordit kdrnyezete tisztasadgara; a tantermekben, folyosokon és egyéb helyiségekben
a tanulokkal folszedeti a szemetet

[] a zart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az 6ra végén zarja

[J tanitasi orait két napon beliil bejegyzi az osztalynaploba, pontosan nyilvantartja az érardl
hianyz6 vagy kés6 tanuldkat

(1 rendszeresen értékeli tanuldoi tudasat, havonta legalabb egy osztalyzatot ad minden
tanitvanyanak

(1 a tanuloknak adott osztalyzatokat azonnal ismerteti a tanulokkal

[] az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a naploba,
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[ tanitvanyai szdmara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad elérehaladdsuk mértékérol,
az eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd feladatokrol

[ részt vesz a tantestlilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai
munkak6zdsség megbeszélésein, az iskola rendezvényein

[1 fogaddorat tart az igazgat6 altal kijelolt idépontban
[1 megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok orai hasznalatat,

[1 az igazgatd beosztasa szerint részt vesz az osztilyozd ¢és javitd vizsgékon, iskolai
méréseken

(] helyettesités esetén szakszer(i orat tart, ha legkésobb az 6ra megtartasa elotti napon biztak
meg a feladattal

[ egy orat meghaladd hianyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szamara az
osztalyokban elvégzendo tananyagrol, azt a munkakozosség-vezetohoz eljuttatja

[] bombariad6 vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kozremiikddik az épiilet
kiiiritésében

[ elokésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai sportversenyeket,

[J folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkdztatasaval, korrepetalaséval, versenyeztetésével,
tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat

[ elkiséri az iskola tanuléit az iskolai iinnepségekre, hangversenyre, mozi latogatasra, stb.
[J kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfonokeivel

1 a konferenciat megeldzden legalabb két nappal lezérja a tanulok osztalyzatait, ha a tanuld
lezart érdemjegye a tanuld karara jelentsen eltér az osztdlyzatok atlagatol, akkor erre a
konferencia eldtt felhivja az osztalyfonok figyelmét, az eltérés okat a konferencian
megindokolja

[ beosztasa esetén részt vesz a tanulmdnyi kiranduldson, projektfoglalkozason, sziikség
esetén ellatja a tanulok versenyre valo kiséretét

Specidlis feladatai

[1 kiilon feladatleiras alapjan osztalyfénoki feladatokat lat el

(] kapcsolatot tart a gyogytestnevelési orakra beosztott didkok sziileivel
[] kapcsolatot tart a Pedagogiai Szakszolgaltatdo Kozponttal

(1 a tanév elsé tanitdsi Orajan megtartja a tantargyhoz kapcsolodd tiiz-, baleset- és
munkavédelmi tjékoztatast
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Jarandosaga

[ a munkaszerzddésében a Kjt. eldirdsai szerint meghatarozott munkabér
[1a138/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben meghatarozott kotelezd potlékok
[J tallmunka elrendelése esetén a jogszabalyok altal meghatarozott taloradij

[1 az iskolai étkezés igénybe vétele esetén a munkaltato altal biztositott étkezési tamogatas

18.2.3. Osztalyfonok kiegészité munkakori leiras-mintija
A kiegészito munkakor megnevezése: Osztalyfonok
Kozvetlen felettese: az igazgato/igazgatohelyettes
Megbizatdsa: az igazgatd bizza meg egy tanév idGtartamra

Jelen munkakdri leiras a pedagdgusok munkakori leirdsanak kiegészitéseként értelmezendd.

A fobb tevékenységek dsszefoglalasa
[1 feladatairol és hataskorérdl iranyadoak az SzZMSz megfeleld fejezetében leirtak,

[ feladata az intézmény és a munkakdzosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok eldkészitése és végrehajtasa,

[1 javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd pedagogiai, szervezési, stb.
feladataira,

() a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfonoki tevékenységet ennek alapjan
szervezi meg,

[J részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség megbeszélésein €s értekezletein,

[1 kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kit6ltésére: naplod, anyakdnyv, bizonyitvanyok,
stb.

[J vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztaldsaval kapcsolatos bejegyzéseket,

1 elokésziti és megszervezi osztalya tanulmanyi kirdndulasat, az eldirt idoben leadja a
kirandulasi tervet,

(] felelosséggel tartozik a szakmai munkdhoz sziikséges eszkozok, CD-k, konyvek, stb.
rendeltetésszert hasznalatanak biztositasaért,

[ kapcsolatot tart az osztalyaba jaréd didkok sziileivel, a sziild1 munkakozdsséggel, az osztaly
didk-onkormanyzati vezetdségével,

[ biztositja az osztaly képviseldinek a didk-Onkormanyzati megbeszéléseken és az évi rendes
didkkozgylilésen vald részvételét,
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[] folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanito tanarokkal,

[] a konferenciat megel6zOen legalabb 3 nappal bejegyzi javaslatat a tanulok magatartas és
szorgalom jegyére,

[J elokésziti a sziildi értekezleteket, kozremikodik az iskolanak a sziilokkel és tanulokkal
kapcsolatos mindségbiztositasi tevékenységében,

(1 kozremukodik a tanuldi tankonyvtamogatasok iranti kérelmek Osszegytiijtésében ¢és
elbiralasaban,

[J minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, felhivja a figyelmet
egyes eldirasaira,

[ kozremiikddik a valaszthatd foglalkozasok felvételének lebonyolitdsdban, segiti osztalya
tanuldinak a kozépfokt tanulmanyokra torténo jelentkezését

crcr

[ minden év szeptemberének 10. napjaig leadja az ifjisagvédelmi felelosnek a hatranyos és
halmozottan hatrdnyos, a sajatos nevelési igényii €s a veszélyeztetett didkok névsorat, az ezzel
kapcsolatos adatokat bejegyzi a naploba

[ folyamatosan nyomon kdveti és aktualizalja a naploban a didkok adatainak valtozasat

[1 a tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot, az
oktatasrol szolo feljegyzést alairatja a tanulokkal.

Ellenérzési kotelezettségei

[J november, janudr és aprilis honap 8. napjaig ellendrzi a napld osztilyozd részének
allapotat, az osztdlyzatokat ¢érintd hidnyossagokat jelzi az igazgatonak, vagy
igazgatohelyettesnek,

1 figyelemmel koveti a tanulok igazolt és igazolatlan hidnyzasat, 8 napon beliil igazolja a
hidnyzasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket,

[J a hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
iizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket,

(] értesiti a sziiloket a tanuld gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredménye, vagy stlyos
fegyelmi vétsége esetén

[ az SzMSz eldirasai szerint értesiti a tanulok sziileit az igazolatlan hianyzasrol, ha a tanulo
bukasra all, valamint a 200 6rat meghalad6 éves hidnyzas esetén,

[J a konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az osztalyzata,
valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentdsen az osztalyzatok atlagatol a tanuld karara.

Kiilonleges felelossége

[1 felelds a tanuloi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,
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[] bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat,
[ maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozo6 szabalyokat,
(] bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat,

(] a hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatohelyettesnek vagy az
igazgatonak.

Potléka és kitelezo orakedvezménye

(] a 138/1992. (X.8.) Kormanyrendeletben szabalyozott, munkaltatdéi utasitasban rogzitett
osztalyfonoki potlek,

18.2.4. Takarité munkakori leiras-mintaja
A munkakor megnevezése: takaritd
Kozvetlen felettese: az igazgato

Kinevezése, munkaideje:

0 hatarozatlan id6tartamra,

) munkabére munkaszerzddése szerint

) naponta 6.30-19.30 oraig osztott miiszakban, amely munkaidd ebédiddt nem tartalmaz.

Legfontosabb munkakori feladatainak osszefoglalasa
(1 az igazgatd kozvetlen utasitasai szerint jar el az épiilet takaritdsi munkalataiban

1 napi gyakorisaggal kitakaritja a teriiletéhez tartoz6 tantermeket, padlézatukat felmossa,
tiszta langyos vizzel lemossa a tablat

(1 napi gyakorisaggal kitakaritja a teriiletéhez tartozé folyosorészeket

[1 naponta lemossa a WC-kagylokat és az iilokéket, naponta fertGtleniti azokat, sziikség
szerint tisztitja az ajtokat, falburkoldkat, csaptelepeket

[ a tanulok iskolaba érkezését kovetden felmossa a folyosokat

[J mindennemii olyan takaritdsi munkat sziikség szerint elvégez, amely biztositja az épiilet
alland¢ tisztan tartasat

(1 sziikség szerint elvégzi az ajtok lemosasat, napi gyakorisaggal tisztitja a
villanykapcsolokat, fertétleniti az ajtokilincseket

52



(1 napi gyakorisaggal takaritja a tanuldi és tandri asztalokat és székeket, rendkiviili esetben az
asztalok lapjat fert6tleniti

(1 kotelessége a tantermekben és a folyosokon elhelyezett szemétgylijté edényzet rendszeres
uritése, tisztitasa

(] porszivozza a szOnyegeket,
[ sziikség szerint 6ntdzi a tanteremben és a folyoson 1€vd virdgokat

] nagytakaritast végez a nyari, téli és tavaszi sziinetben, elvégzi folyosoteriiletének strolasat,
a fliggdnyok mosasat, a padok és falburkolok surolasat

[] a nagytakaritasok id0szakaban — a tobbi takaritoval kzosen —az egész épiiletben elvégzi az
ablakok tisztitasat

(] a nagytakaritasok alkalmaval a szokdsosnal alaposabban elvégzi mindazokat a feladatokat,
amelyek napi munkéjahoz tartoznak

[ a hasznalaton kiviili tantermekben lekapcsolja a villanyt, takarékosan banik a vizzel,
elektromos energiaval

(1 folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi miikodése soran keletkezett, a
biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd hibakat, azt jelzi az igazgatonak.

Jarandosag
[ a munkaszerzédésében meghatarozott munkabér,

[1 a vonatkozd jogszabalyokban, illetdleg a munkavédelmi szabdlyzatban rogzitett
védbeszkozok

[ az iskolai étkezés igénybe vétele esetén a munkaltato altal biztositott étkezési tamogatas.

19. Az intézmény miikodésével osszefiiggé kérdések, amelyeket jogszabaly
rendelkezése alapjan Kkészitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni

19.1. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idékeretei

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklodése, igényei szerint tanoran
kiviili foglalkozéasokat szervez.

A tanoran kiviili foglalkozasok formai

e napkozis, tanuldszobai foglalkozasok
e aszakkor, énekkar;
e ISK foglalkozasok, tomegsport foglalkozasok;
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a tanulmanyi, kulturalis versenyek, hazi bajnoksagok, iskolak kozotti versenyek,
bajnoksagok, didknap;

felzarkoztato foglalkozasok;

az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozasok, igy kiillondsen a tanulmanyi
kirandulas, kornyezeti nevelés, a kulturdlis, illetéleg sportrendezvények és a
tehetségfejleszt6 foglalkozasok;

hitoktatas.

19.2. Az egyes tanoran Kkiviili foglalkozasok jellemz6i

rrrrr

A pedagogusok:

segitséget nyujtanak a hazi feladatok elkészitésé¢hez,

a tananyag megértéséhez €s elsajatitasahoz kapcsolodo tobblet pedagdgiai tamogatast
adnak azon tanulok részére, akik barmely okbdl egyéni tanuldsi nehézséggel, tananyag
értelmezési problémadjaval kiizdenek,

a felzarkoztatassal és a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokat latnak el,
feliigyelik, igény, sziikség esetén iranyitjdk a tanulok foglalkozasok kozotti,
pihenéssel, szabad foglalkozassal eltoltott tevékenységét.

A tanuldk:

16.00 oraig szervezett, pedagogusok altal feliigyelt foglalkozasokon vesznek részt. A
foglalkozasokrdl csak az lehet tavol, akit a sziilé irdsos kérelmére az igazgatd arra
napra felmentett. A sziilé1 kérelemben fel kell tiintetni a tdvolmaradas indokéat, és
mellékelni kell hozz4 a tanul6 aznapi elfoglaltsagat igazolé dokumentumot (pl. edzés,
gyogytestnevelés, rendszeres gydgykezelés azon a napon, stb.). Az igazgat6 engedélye
lehet alkalmi és lehet maximum félévre, de a meghatarozott napokra sz6l0.

A délutani foglalkozasokrdl valo tdvolmaradast éppen gy igazolni kell, mint a tanitési
orakrol valo hianyzasokat. Ennek eljarasmodjat a Hazirend tartalmazza.

A tanuldk az utolso tanitasi orat kovetd 20 perces ebédsziinetben vagy az iskoldban
fogyasztjak el ebédjiiket (menzéan, otthonrdl hozott hideg élelem), vagy otthon
ebédelnek (amennyiben az ebédsziinetbe ez idében belefér). Az ebédsziinetet az
iskoldban  tolték, az igazgatohelyettes altal megallapitott idérendben és
csoportbeosztasban fogyasztjak el ebédjiiket az étteremben. Ezt kdvetden 14. 30-ig
szabadfoglalkozason (k6z0s jaték, pihenés, stb.) vesznek részt, amit a pedagdgusok
feliigyelnek, a tanulok igénye esetén szerveznek is. Ezalatt az 1ddszak alatt — az ebédet
kovetd rovid, 15 perces pihend utdn — mar kezdddhetnek a sport és szakkori
foglalkozasok, tehetséggondozd, felzarkoztatd tevékenységi formak, amelyeken a
tanulok a pedagodgusok javaslatara, de a sziil irdsban adott engedélyével vesznek
részt. Egy-egy foglalkozas id6tartama nem haladhatja meg a 45 percet.

14.35-t61 16.00-ig tart a ,,tanuldsi id6”, amely alatt a tanulok a masnapi felkésziilést
segitdé foglalkozadsokon vesznek részt. Ennek id0 és terembeosztdsat az
igazgatohelyettes késziti el, az igazgatd hagyja jova. A kézben mar szakkori, sportkdri
vagy egyéb foglalkozasukat elkezdett tanulok annak végét kdvetden kapcsolodnak be
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a ,.tanulasi id6” programjaba, de a 60 perces felkésziilési id6t szamukra is biztositani
kell.

e Kozben folynak a sport és szakkori foglalkozasok, tehetséggondozo, felzarkoztatd
tevékenységi formak.

e A téli, tavaszi sziinetben, valamint a tanitas nélkiili munkanapokon — a sziilok kérésére
— ligyeletet tartunk.

19.2.2. A napkdézis foglalkozas:

- A sziil6k igényétdl fiiggéen minden évfolyamon miikédhet, de szervezése els6ésorban az 1 —
4. évfolyamokon torténik.

- Napkozis foglalkozast csak a szorgalmi idében szerveziink. A téli, tavaszi sziinetben,
valamint a tanitas nélkiili munkanapokon a sziilok kérésére iigyeletet tartunk

- A napkozis ellatas az utolso tanitasi ora végét kdvetden kezdddik és 16% oraig tart.
- A napkozis foglalkozas ideje alatt torténik:

- az iskolai felkészités,

- a gyermek napkozbeni ellatasa.

- A napkozi foglalkozds soran az iskolai felkészités iddtartamat meghaladd szabadidot
hasznosan t6ltik el a tanuldk, a sziilok javaslatainak figyelembevételével.

- A napkozis foglalkozason az a tanul6 vehet részt,
- akinek sziilei (gyamja, eltartdja) ezt irdsban kérik,
- a tanul6 vallalja és betartja a napkozi rend;ét,
- a sziil6 eleget tesz étkezési téritési-dij fizetési kotelezettségének.
/Egyedi esetben étkezés nélkiili napkozis foglalkoztatas is biztosithato./

- A napkozis, foglalkozasra felvett gyermek tavolmaradéasa csak a sziild tajékoztatd fiizetbe
beirt kérelme alapjan torténhet, ha arra a napkdzis neveld engedélyt adott.

- A napkozis tanulok hazirendje az iskolai Hazirend részét képezi.
19.2.3. A tanuloszabai foglalkozds:

- Szervezése az 5 — 8. évfolyamokon torténik.
- Tanuldszobai foglalkozast csak a szorgalmi idében szerveziink.
- A tanuldszobai ellatas az utolsé tanitasi ora végét kdvetden kezdédik és 15% oraig tart.
- A tanuloszobai foglalkozas ideje alatt torténik:
- az iskolai felkészités,
- A tanuldszobai foglalkozason az a tanul6 vehet részt,
- akinek sziilei (gyamja, eltartdja) ezt irasban kérik,
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- a tanul6 vallalja és betartja a tanul6szoba rend;jét,

- A tanuldszobai foglalkozasra felvett gyermek tdvolmaradasa csak a sziil6 tajékoztato fiizetbe
beirt kérelme alapjan torténhet, ha arra a neveld engedélyt adott.

- A tanuldszobat igénybevevd tanulok hazirendje az iskolai Hazirend részét képezi.

19.2.4. A szakkorok:

e aszakkoroknek kiemelt jelentdsége van, megkiilonboztetésben részestiilnek,
e atanulok igényeinek, érdeklddési korének megfeleléen szervezddnek,
e a vezetOket az iskola igazgatdja bizza meg, az éves munkatervben és a
tantargyfelosztasban szerepelteti,
a foglalkozasok meghatarozott rendben, tematika szerint torténnek,
a foglalkozasokrol naplot kell vezetni;
iddtartamuk nem lehet kevesebb, mint heti 1 alakalom (45 perc);
a szakkorokon kiviili egyéb diakkorok sajatossagai, hogy:
o atanulok javaslatara jonnek létre,
o vezetését az iskola pedagdgusa, vagy mas kiilsd szakember végzi az
intézményvezetd engedélyével, illetve megbizasabol.

19.2.5. Az iskolai sportkor:

Diakjaink szamra a pedagdgiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz, amelybdl heti
harom orat az 6rarendbe iktatva osztalykeretben, illetve a diaksportkérben sportold tanulok
szdmara a valasztott szakosztalyban heti 2-2 o6ras kotelezd sportkori foglalkozason valo
részvétellel szerveziink.

A valaszthato sportagakat az intézmény igazgatdja a tanév inditasat megel6zéen majus 20-ig
nyilvanossagra hozza.

A kiils6 szakosztalyokban igazolt, versenyszeriien sportold tanulok szdmara a szakosztalyban
torténd sportolassal — a kdznevelési torvényben meghatarozott tartalommal beszerzett igazolas
benyujtasaval — is teljesithetd a mindennapos testmozgas.

Teljesithetd tovabba a kotelezd testnevelési ordkon feliill szervezett heti 2-2 Oras
gyogytestnevelési foglalkozason torténd részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola
egészségligyl szolgalat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési oOrdkon is részt
vehetnek.

19.2.6. A tanulmanyi, kulturalis és sport versenyek, bajnoksdagok, diaknap:

o ¢ foglalkozasokon val6 részvétel dnkéntes alapon torténik,

e arészvétellel a tanulok az iskolan belill, illetve iskolédk kozott bizonyithatjak, mérhetik
Ossze tudasukat, teljesitményeiket,

e azegyes versenyek a pedagogusok felkészité kozremitkodésével valosulnak meg.

e Az iskolai versenyek tartalmit a szakmai munkako6zosségek hatarozzdk meg és
felelosok azok lebonyolitasaért.
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19.2.7.

Felzarkoztato foglalkozasok:

Az alapkészségek fejlesztése, a tantervi kovetelményekhez vald felzarkodztatas érdekében az
intézmény tanitasi ordkon kiviili, de a tantargyfelosztasban rogzitett szdmu foglalkozast
SZervez.

19.2.8.

A foglalkozasok vezetdit — a munkakozosségek vezetdinek javaslata alapjan — az
igazgatd bizza meg.

A foglalkozasok vezetdi felel6sok a foglalkozasok szervezéséért. A végzett munkarol,
latogatottsagarol naplot vezetnek.

A foglalkozasokon — a pedagdgusok javaslatara — els6sorban a hatranyos helyzeti, a
tanulmanyaikban akadalyozott ¢és lemarad6 tanulok vesznek részt. A tanuldk
részvételéhez a sziilok irdsbeli hozzajarulasa sziikséges.

Az 1. évfolyamon felzarkoztatasra, a 2-4. évfolyamon egyéni képességfejlesztésre
szoruld tanuld részvétele is csak sziildi engedéllyel, a sziild havi rendszerességgel
torténd tajékoztatasa mellett torténhet. Ennek eredményességérol az értékelésekben is
ki kell térni.

Egyéb rendezvények, tanulmanyi és egyéb kirandulasok:

Az ilyen foglalkozasokat az intézményvezetonek eldzetesen be kell jelenteni, és
engedélyeztetni annak megtartasat.

Az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani kell megfelelé szamu pedagdgus
részvételét, akik gondoskodnak a feliigyeletrol.

,»lanulmanyi kirandulasokat” csak a sziilék hozzéjaruldsaval, azok koltségeinek
vallalasaval lehet szervezni.

Kulturalis intézmények, muzeum, szinhdz, mozi, kiallitds és tarlatlatogatasok,
valamint sportrendezvények a tanitdsi id6én kiviil barmikor szervezhetdk, de
pedagogus felligyeletr6l minden esetben gondoskodni kell. Tanitasi idében ilyen
jellegli foglalkozasok szervezésére csak az igazgatd engedélyével keriilhet sor.

Az iskola tanuld-kozosségei (osztalykozosségek, didkkorok, szakkorok, stb.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz
akkor kell kérvényt benyljtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanuldk az iskola
helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény idGtartama érinti
a tanitési idot.

Az osztalykozosségek altal szervezett rendezvények elsddleges célja a kozosséghez
tartozas €rzésének erdsitése legyen. Ezért ezeket a rendezvényeket (pl.: klubdélutan)
csak az osztalykozosség tagjai latogathatjak. Az osztalyfonoknek jelen kell lennie
ezeken a rendezvényeken.

A tanulok részvétele a sziilok szamadra koltséggel jaro foglalkozdasOkon nem lehet kitelezo!

19.2.9.

Hitoktatas/Etika

Az iskola az egyhdzak, valamint a torvényesen miikodd felekezetek szdmadra, de a sziilok
kérésére engedélyezi a hitoktatas szervezését, melyen a foglalkozasokra beirt tanulok
részvétele kotelezo.

Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény érarendjéhez igazodva.

A tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhazak altal kijelolt hitoktatok végzik.
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A hitoktatdson részt nem vevok a 2013/2014-es tanévtdl kezdédden az 1. és 5. évfolyamon,
majd felmend rendszerben ,,Etika” orakon, mint kotelez6 tandrai foglalkozasokon vesznek
részt.

19.3. A didkonkormanyzat, valamint az iskolai vezeték kozotti kapcsolattartas formaja
és rendje, a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek,
berendezések hasznalata)

A diakonkormdnyzat szervezete

A tanulokozosségek és a diakkordk a tanuldk érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot
hoznak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed. A didkonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érintd ligyekben, ha
megvalasztasdban a tanulok tobb, mint 50% -anak képviselete biztositva van.

Az osztalykozosségek a didkonkormanyzat legkisebb egységei. Harmadik osztalytol az
osztalykozosség kiildottet delegalnak az intézmény didkonkormanyzatdnak vezetéségébe. A
tanulokozosségek ily modon onmaguk diakképviseletérdl dontenek.

Az intézmény teljes tanulokozosségének érdekképviseletét a valasztott didkdonkorményzat
vezetdség latja el.

A diakonkormanyzat jogai

A didkonkormanyzat véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkorményzat véleményezési jogot gyakorol a kovetkez6kben:

e az iskola Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatanak elfogadasakor, modositasakor
e a hazirend elfogadéasakor és modositasakor,

e a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

a jogszabalyokban meghatarozott egyéb ligyekben.

A didkdnkormanyzat dontési jogkore kiterjed:

e sajat miikodésére €s hataskore gyakorlasara,

¢ a milkddéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara,
e egy tanitds nélkiili munkanap programjara,

e tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasara és mitkddtetésére,
e vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.

A diakonkormanyzat, valamit az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartds formdja és rendje

A kapcsolattartas formai:

e személyes megbeszélés (a DOK munk4jat timogatd pedagogus a vezetdi értekezletek
alland6 meghivottja)

e targyalas, értekezlet (a DOK éves munkaterve szerint),)

e irédsos tdjékoztatok, dokumentumok atadasa.
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Az iskolai vezetOk a kapcsolattartas soran:

e atadjak a didkonkormanyzatnak, illetve képviseldjének a didkonkormanyzat
véleményezési, dontési, illetve javaslattételi joga gyakorlasahoz sziikséges
dokumentumokat;

e a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tédjékoztatast, felvilagositast kérésre
biztositjak;

e megjelennek a didkkozgytlésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikodésével
kapcsolatban feltett kérdésekre;

e a didkdonkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény
mukdodtetése, illetve a tanuldkkal kapcsolatos dontések soran.

A didkonkormanyzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartas soran:

e condoskodnak a véleményezési, dontési, illetve javaslattételi jog gyakorlasa miatt
atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog gyakorlasarol;

e aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve
ahova meghivtdk, s azok az intézmény mikodésével, illetve a tanuldkkal kapcsolatos
kérdéseket érintik;

e gondoskodnak az intézményvezetd megfeleld tajékoztatasardl a diakonkormanyzat
gytléseirdl, illetve egyéb programjair6l.

A diakénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket.

Az intézmény a miikodés feltételeként biztositja:

e a didkonkorményzat miikodéséhez sziikséges helyiséget,
e a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges berendezési targyakat,
e illetve a miikddéshez a jogszabalyokban meghatarozott anyagi tdimogatast.

19.4. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és
rendje

Az iskola ¢és a didksportkor vezetése kozotti kapcesolattartas alapja a didksportkér munkaterve,
amelyet az iskola igazgatdja a tanév munkatervének elkészitése eldtt beszerez. A feladatok
megoldasahoz figyelembe veszi a didksportkdr munkatervét, hataskore szerint biztositja a
szlikséges eréforrasokat és a megvalositashoz sziikséges feltételeket.

A didksportkor elndke a tanév végén beszamol a sportkor tevékenységérdl, az eredményekrdl
listat készit, amelyet az iskola vezetése beemel a tanévrdl sz6lo beszamoloba, megjelenit az

iskola weblapjan, a ,,Kisbird” c. helyi ujsagban.

Egyebekben a diaksportkor vezetdjével napi operativ kapcsolatot tart az intézmény vezetdje.
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20. Az iskolai konyvtar SZMSZ-e és annak mellékletei

20.1. A konyvtar miikodésének célja, a miikodés feltételei

Az iskola konyvtara az iskola miikodéséhez, pedagodgiai programjanak megvaldsitasdhoz, a
neveléshez, tanitashoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gyiijtését, feltarasat,
megorzeését, a konyvtari rendszer szolgaltatdsainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati
ismeretek oktatasat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagdgiai tevékenységét koordinald
szervezeti egység.

Konyvtarunk SzMSz-e szabalyozza a konyvtar miikodésének és igénybevételének szabalyait.
Az iskolai konyvtar alloményaba csak a konyvtar gyiijtokorébe tartozé dokumentum vehetd
fel. A tankonyveket kiilon gylijteményként kezeljiik, a kiilon gylijtemény nyilvantartasanak és
hasznalatanak sajatos szabdlyait a tankonyvtari szabalyzat tartalmazza.

Koényvtarunk rendelkezik a jogszabalyban eldirt alapkovetelményekkel:

e a hasznalok altal konnyen megkozelithetd konyvtarhelyiség, amely alkalmas az
allomény szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztily egyidejii
foglalkoztatasara,

e legalabb haromezer konyvtari dokumentum megléte,

e tanitdsi napokon a tanulok, pedagdgusok részére megfeleld idépontban a nyitva tartas
biztositasa,

e rendelkezik a kiilonb6z6 informacidhordozok hasznalatdhoz, az ujabb dokumentumok
eldallitasahoz, a konyvtar mukodtetéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez,
katalogus épitéséhez sziikséges eszkozokkel

Konyvtarunk kapcsolatot tart mas iskolai konyvtarakkal, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézmények konyvtaraival, a nyilvdnos konyvtarakkal, és
egyiittmiikddik az iskola székhelyén mitkodd kozségi konyvtarral.

20.2. Iskolai konyvtarunk alapfeladatai és kiegészito feladatai
Iskolank konyvtaranak alapfeladatai — a jogszabalyoknak megfeleléen — a kovetkezok:

e gyljteménylink folyamatos fejlesztése, feltarasa, Orzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,

e tadjékoztatas nyljtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokral,

az iskola pedagdgiai programja és konyvtar-pedagdgiai programja szerinti tandrai

foglalkozasok tartasa,

konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak biztositasa,

konyvtari dokumentumok kdlcsonzése,

tartos tankonyvek, segédkonyvek kodlcsonzése tanuloink szamara,

a konyvtari allomany pedagégiai programnak megfeleld, a tanulok és a pedagdgusok

igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése.
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Az iskolai konyvtar kiegészitd feladatai tovabba:

e akoznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasok tartasa,

e szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

e tajékoztatas nyujtasa az iskolai, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat -ellato
intézményekben miikédé konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak dokumentumairdl,
szolgéltatasairdl,

e részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében.

20.3 Az iskolai tankonyvellatas megszervezésével kapcsolatos feladatok

Koényvtarunk kozremiikddik az iskolai tankonyvellatds megszervezésében, lebonyolitdsdban.

Ennek végrehajtasara az iskolai konyvtaros-tanar — részben munkakori feladatként, részben az
iskolai tankonyvfeleldssel egyiittmiikodve — a kdvetkezd feladatokat latja el:

o kozremikddik a tankonyv-rendelés elokészitésében,

e koveti az ingyenes tankonyvellatasban részesiilo diakoknak kiadott kotetek szamanak
alakulasat,

e koveti a kiadott konyvek elhasznalédasanak mértékeét,

e a tanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szdméra a tanév kozben jelentkezd,
tankonyv-elhasznalddasbol, tankdnyv elhagyasabol keletkez6 hiany potlasara.

Az iskolai konyvtar allomanydba veszi az ingyenes tankOnyvellatdsra jogosult tanulok
szdmara beszerzett tankonyveket, azokat leltari nyilvantartasba veszi, majd kikolcsonzi a
tanuloknak.

Az SZMSZ-nek a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozd rendelkezéseit nyilvanossagra
kell hozni az iskola honlapjan!

20.4. A konyvtar miikodésével kapcsolatos szabalyok
Az intézmény szdmara vasarolt dokumentumok nyilvantartasa:

e az intézmény szamdara vasarolt 0sszes dokumentumot konyvtari nyilvantartasba kell
venni;

e akonyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol leldhely-nyilvantartast kell vezetni,

e az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanuldk szamdra beszerzett tankonyveket
szintén nyilvantartasba kell venni.

20.5. A konyvtar szolgaltatasai

e szépirodalmi konyvek, szakkonyvek, idegen nyelvkonyvek és szotarak kolcsonzése
(az utobbiak korlatozott szdmban),

e tankOnyvek, tartos tankonyvek, kiilonb6z6, a tanulmanyi munkat eldsegitd
segédeszko6zok (pl.: példatarak, feladatgytijtemények, tesztkonyvek stb.) kolcsonzése,
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e informaciogytijtés az internetrdl a kdnyvtaros-tanar segitségével,

e lexikonok ¢és kiilonboz6 alacsony példanyszamu konyvek, dokumentumok olvasétermi
hasznalata,

tajékoztatd a diakok szamara a konyvtar hasznalatarol,

mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésérdl tajékoztatas,

konyvtari orak, egyéb foglalkozéasok tartasa,

tajékoztatas nyujtasa a nyilvanos konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasokrol

20.6. A konyvtar hasznaloinak kore, a beiratkozas médja

Az iskolai konyvtar szolgaltatdsait az intézmény valamennyi didkja és munkavallaloja
igénybe veheti. A konyvtaros engedélyével a konyvtar szolgaltatasait kiils6 személyek is
igénybe vehetik.

20.7. A szolgaltatasok igénybevételének feltételei

A konyvek, a kiilonféle dokumentumok és ismerethordozok kolcsonzése és olvasotermi
hasznalata, a szamitdgép- és internethasznalat téritésmentes.

20.8. A konyvtarhasznalat szabalyai

A konyvek kolcsonzésének idotartama szorgalmi idében egy honap. Tanév végén a didkoknak
minden konyvet vissza kell vinnilik a kdnyvtarba (attol fiiggetleniil, hogy azt mikor vitték ki).
A nyari sziinidore torténd kolcsonzési szandékot eldre jelezni kell, ez esetben az
engedélyezett kdlcsonzési id6tartama a sziinidd egészére kiterjed. A kikdlcsonzott konyveket
a kovetkez0 tanév elso tanitasi hetében kell visszahozni. Az ingyenes tankonyvtamogatasban
részesiild didkok altal atvett tankonyvek arra az id6tartamra kolcsondzhetdk ki, ameddig a
tanuld6 az adott targyat tanulja. Egyéb ismerethordozok kolcsonzésének iddtartama a
mindenkori lehet6ségek fliggvényében valtozik.

20.9. A nyitva tartas és a kolcsonzés ideje

Az iskolai konyvtar minden tanitasi napon nyitva tart. A nyitva tartas ideje igazodik a didkok
igényeihez. A kolcsonzési idO6rél a tanulok az olvasoterem ajtajara illetve hirdetdjére
kifliggesztett, az iskolai kdnyvtar miikddésével kapcsolatos informaciokbol tajékozodhatnak.

20.10. A tanari kézikonyvtar

Az iskolai konyvtar részét képezi a ,,Tanari kézikdnyvtar” is, amelynek anyagai egy erre a
célra kijelolt szekrényben vannak elhelyezve; s a vele kapcsolatos kolcsonzési €s egyéb
feladatokat szintén az iskolai konyvtaros tanar latja el.
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20.11.Az iskolai konyvtar SZMSZ-ének mellékletei

1. sz. melléklet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez
Gylijtokori szabalyzat
1. Az iskolai konyvtdr feladata:

,»Az iskolai konyvtar gylijteményének széleskoriien tartalmaznia kell azokat az informaciokat
¢s informacidhordozokat, melyekre az oktatd neveld tevékenységhez sziikség van. Az iskolai
konyvtarnak rendelkeznie kell a kiilonboz6 informdcidhordozok hasznéalatdhoz, a
dokumentumok kiadasdhoz, a konyvtarhasznalat nyilvantartasahoz sziikséges eszkozokkel.”
(16/1998. (1V.8) MKM rendelet)

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gytijtokorti szakkdnyvtar, amelynek legalapvetobb sajatos
feladata az iskolai oktatd nevelé munka megalapozasa.

E feladat ellatasa érdekében az iskolai kdnyvtar szisztematikusan gytjti, feltarja, megdrzi és
rendelkezésre bocsatja dokumentumait.

2. Az iskolai konyvtar gyiijtokore, az allomdnybovités f6 szempontjai:

Gyljtékor: A dokumentumoknak kiilonb6z6 szempontbol meghatarozott kore. A
szisztematikus, tervszerli és folyamatos gylijtdémunka alapja, az iskolai konyvtar gylijt6kori
szabalyzata. A gyijtdmunka mas oldalrol szelektiv is, mely szempontjait a gylijtokori
szabalyzatban leirt f6- és mellék gylijtokor hatarozza meg.

Az édllomanybdvités f6 szempontjai:

Ahhoz, hogy intézményiink képes legyen akar mar a kozeljovd ujabb kihivasainak, egyre
sz¢élesebb korli sziikségleteinek, igényeinek is eleget tenni, sziikség van a rendszeres,
atgondolt, az igényekhez rugalmasan alkalmazkodoé tovabbfejlesztésre.

3. Konyvtarunk gyiijtokorét meghatdarozo tényezok
3.1. Konyvtarunk tipusa: iskolank alapfoku oktatési intézmény.

3.2. Konyvtarunk gytijtokore eszkoze a pedagogiai program megvalositasdnak, az iskolai
konyvtar kiemelten vesz részt az altalanos és sajatos pedagdgiai program megvalositasaban,
illetve altalanos nevelési céljainkban. Allomanyaval segiti a didkok és a pedagdgusok
felkésziilését tandraikra. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a konyvtaros segitségével a
magyar nyelv €s irodalom tantargy tantervi kovetelményeiben szereplé konyvtari orak
megtartasra keriiljenek, €s a gylijtokori szabdlyzatban szereplé dokumentumok, valamint a
katalogus és a konyvtar, mint rendszer hasznalatat a didkok elsajatithassak.

4. A konyvtar gyiijtokori szempontjai:

Az iskolai konyvtar olyan éltalanos gytijtékorti, korlatozottan nyilvanos szakkonyvtar, amely
megorzi, feltarja, szisztematikusan gytijti €s haszndlatra bocsatja azokat a dokumentumokat,
amelyek megalapozzék az iskolaban foly6 oktato - neveldmunkat.

A tanulok részérdl teljességre torekvo, a pedagogusok részeérdl értékeld valogatassal gylijt.
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4.1 Tematikus (f6 és mellék gyiijtokor):

F6 gyiijtokor:

A torzsanyag f0 gylijtési szempontja a viszonylagos teljességre valo torekveés.
A tanulds, tanitas soran eszkozként jelenik meg:

[ lirai, prézai, dramai antologiak

(1 klasszikus ¢€s kortars szerzok muvei, gylijteményes kotetei

[1 egyes klasszikus és kortars szerzok teljes életmiivei

1 nemzetek irodalma (klasszikus és modem irodalom)

[ tematikus antologiak

[ életrajzok, torténelmi regények

[ ifjsagi regények

[ altalanos lexikonok

(1 enciklopédiak

[] az Gijonnan belépd etika- €s hittan tantargyak tanitasahoz sziikséges dokumentumok

(] a tananyaghoz kapcsolddd - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutatd alap- és
kozépszintli segédkonyvek, torténeti 6sszefoglaldk, ismeretkdzlé mitvek

[1 a megyére és varosunkra vonatkoz6 helyismereti és helytorténeti kiadvanyok

[ a helyi tantervekhez kapcsolodo "kotelezd" és ajanlott olvasmanyok

[] a nevelés, oktatas elméletévei foglalkozo legfontosabb kézikonyvek

[J a kiilonféle tantargyak oktatdsat segitd modszertani kézikonyvek, segédletek

[1 pszichologiai miivek, gyermek és ifjukor 1élektana

[1 felvételi kovetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetdségeirdl készitett kiadvanyok
[1 az iskolai konyvtar tevékenységét érintd jogszabalyok, allasfoglalasok

[J napilapok, szaklapok, magyar és idegen nyelvii folydiratok,

1 kiadvanyok az iskolai konyvtar allomédnygyarapitasahoz, pl. mintakatalogusok, tantargyi
bibliografiak, jegyzékek,

[1 az oktatassal Osszefiiggd statisztikai kiadvanyok, kimutatasok

[J csaladjogi, gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok
gylijteményei

[1 az oktatéassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek €s azok gylijteményei
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] a tanligyigazgatassal, gazdalkodéassal kapcsolatos szakirodalom ¢és jogszabalyok, illetve
azok gyljteményei

Mellék gyiijtokor:

[] a f6 gytjtokort kiegészitd, erds valogatassal gylijtott dokumentumok kore
[J audiovizuilis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok.
4.2. Tipologia / dokumentumtipusok:

a) Irdsos nyomtatott dokumentumok

) kdnyv, segédkonyv, tankonyv, tartdés tankdnyv

[ periodikumok: folyoiratok

[ térképek, atlaszok

b) Audiovizualis ismerethordozok

[1 képes dokumentumok (diafilm, DVD, videokazetta)

[1 hangz6 dokumentumok (magnokazetta, CD)

c) Szamitogépprogramok, szamitogéppel olvashato ismerethordozok: CD-ROM, multimédias

CD-k

4.3 A gyiijtemény tartalmi dsszetétele, a gyiijtés témakore, szintje, mélysége:

a) A teljesség igényével gylijti a magyar nyelven megjelend kiadvanyok koziil

A Nemzeti alaptantervhez kapcsolddva a teljesség igényével:

(1 lirai, prozai és dramai antologidk

[ klasszikus és kortars szerzOk miivei, gyiijteményes kotetei

[ klasszikus és kortars szerzok teljes életmiivei

A Nemzeti alaptantervhez kézvetleniil nem kapcsolodoan a teljesség igénye nélkiil:

[1 a tananyaghoz kapcsolodd - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutatd -
segédkonyvek, torténeti 6sszefoglalok, ismeretk6zlé miivek

[1 a helyi tantervekhez kapcsolddo "kotelezd" és ajanlott olvasméanyok

(] az ujonnan belépd etika- és hittan tantargyak tanitasdhoz sziikséges dokumentumok
[] a nevelés, oktatas elméletévei foglalkozo legfontosabb kézikonyvek

[] a kiilonféle tantargyak oktatasat segité modszertani kézikonyvek, segédletek

[ a felvételi kovetelményekrol, a tovabbtanulas lehetdségeirdl készitett kiadvanyok

[1 az iskolai konyvtar tevékenységét érintd jogszabalyok, allasfoglalasok
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[ csaladjogi, gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok
gyljteményei

[1 az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gytijteményei

] a tanligyigazgatassal, gazdalkodéassal kapcsolatos szakirodalom ¢és jogszabalyok, illetve
azok gyljteményei

b) Valogatva gylijti magyar nyelven (az iskola céljait, feladatait, valamint a pénziigyi, targyi
szempontokat figyelembe véve):

1 nemzetek irodalma (klasszikus és modem irodalom)
[ tematikus antologiak

[ életrajzok, torténelmi regények

[ ifjsagi regények

[ altalanos lexikonok

(1 enciklopédiak

(1 a tananyaghoz kapcsoloddo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutato
segédkonyvek, torténeti 6sszefoglalok, ismeretkzlé miivek

1 Borsod-Abatj-Zemplén megyére és Sajovamosra vonatkozo helyismereti és helytorténeti
kiadvanyok

[] az oktatassal Osszefliggd statisztikai kiadvanyok, kimutatasok
[1 pszichologiai miivek, gyermek és ifjukor l1élektana
[l napilapok, szaklapok, magyar és idegen nyelvii folyoiratok

[J kiadvanyok az iskolai konyvtar allomanygyarapitdsahoz (mintakatalégusok, tantargyi
bibliografidk, jegyzékek)

[] audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok.

c) Az iskola konyvtara folyamatosan szerzi be a teljes mélységi szintli dokumentumokat,
anyagokat. A valogatott gy{ijtési szintli anyagok beszerzése, allomanygyarapitdsa pénziigyi,
targyi és egyéb feltételektdl fliggden esetenként torténik a kdnyvtaros javaslata, valamint az
intézmény vezetdjének jovahagydsa, a fenntartd dontése alapjan.

2. sz. melléklet az iskolai konyvtar StMSz-éhez
Konyvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat
1. A kényvtar hasznaloinak kore

Az iskolai konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. Az iskolai kdnyvtarat az iskola tanuloi,
pedagogusai, adminisztrativ és technikai dolgozoi hasznélhatjak. Sziikség esetén az iskola

66



tanuldi szamara eldadast, foglalkozast tartd kiilsé neveld is igénybe veheti a foglalkozas
megtartasdhoz sziikséges konyvtari szolgaltatast.

A beiratkozas és a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

Beiratkozas: a tanuloi jogviszony, illetdleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,
megszinésekor a konyvtari tagsag is megsziinik.

A konyvtar beiratkozdsnal a kivetkezd adatokat kéri:

[J név (asszonyoknal sziiletési név),

[ sziiletési hely és 1d0,

(] anyja neve,

(1 alland¢ lakhely, illetve ideiglenes lakcim, ha az helyi vagy kornyékbeli,
) személyi igazolvany vagy utlevél szama.

Az adatokban bekovetkezett valtozdsokat a konyvtarhasznalé koteles bejelenteni az
intézménynek. A tanuldknak az iskolabdl torténd eltavozéasi szandékarol az igazgatod
tdjékoztatja a konyvtaros tandrt. A nyugdijba vonuld vagy mas okokbol, az iskoldbdl eltavozéd
kollégak az altaluk kolcsonzott anyagokat az intézménybdl valod eltdvozasuk eldtt leadjak.

Az adatokat a konyvtar a nyilvantartasi rendszerében rogziti, azokat csak az olvasdval vald
kapcsolattartashoz, a konyvtari nyilvantartasokhoz illetve tartozds esetén a végrehajtasi
eljarashoz hasznalja fel. Az adatok a konyvtari tagsag megsziintetése utan torlésre kertilnek.

2. A konyvtarhaszndlat modjai

[1 helyben hasznalat,

O kolcsonzés,

[J csoportos hasznalat.

2.1 Helyben haszndlat

Az iskolai konyvtar dokumentumai koziil csak helyben hasznalhatok:
() a kézikonyvtari allomanyrész,

[1 a kiilon gylijtemények: audiovizualis (AV) anyagok, elektronikus dokumentumok, muzealis
dokumentumok, folyoiratok (legutols6 szamok)

A csak helyben hasznalhatdo dokumentumokat a szaktanarok egy-egy tanitasi orara, indokolt
esetben a konyvtar zarasa és nyitasa kozotti idore kikolesondzhetik.

A konyvtaros-tanar szakmai segitséget ad:
1 az informacidk kozotti eligazodasban,

0 az informaciok kezelésében,
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[1 a szellemi munka technikajanak alkalmazasaban,

(1 a technikai eszkdzok hasznélatdban.

2.2 Kolcsonzés

A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a kdnyvtaros tudtaval szabad kivinni.
Dokumentumokat kélcsonozni csak a kdlesonzési nyilvantartasban valo rogzitéssel szabad.

A konyvtarbdl egy alkalommal legfeljebb harom dokumentum kolcsondzhetd egy honap
id6tartamra. A tobb példanyos kdotelezd és ajanlott olvasmanyok kolcsonzési hatarideje és
hosszabbitdsa szilikség esetén négy hét lehet. A kolcsonzésben 1évé dokumentumok
elojegyezhetok.

A kolcsonzési hatarid lejarta utdn egy hét hataridét ad a konyvtar, amely utan a
dokumentumokat késve visszahozo tanulok dokumentumonként és munkanaponként 10 Ft
késedelmi dijat fizetnek a konyvtarnak, amely dijak Osszegét a konyvtar a tanév végén
konyvtari dokumentum vasarlasara forditja. A konyvtarral szemben fennallo tiirelmi idon
feliili késedelem, tartozas ideje alatt a kdlcsonzés nem vehetd igénybe.

Az iskolabdl tavozo tanulok esetében a tanuloi jogviszony megsziinésének idopontjaig a
kolesonzott tankonyveket, tartds tankonyveket, egyéb konyvtari dokumentumokat vissza kell
szolgéltatni.

A pedagoégusok a tanév soran egy-egy tananyagrészhez a sziikséges mennyiségii
dokumentumot az anyagrész feldolgozasahoz sziikséges ideig hasznalhatjak.

Az elveszett vagy rongalastol konyvtari hasznalatra alkalmatlanna valt dokumentumot az
olvaso koteles egy kifogastalan példannyal vagy a konyvtar szamara sziikkséges mas miivel
potolni.

A konyvtari kolesonzési idé: heti 20 ora.

A nyitvatartasi ordkat a tanitdsi napokon ugy kell meghatdrozni, hogy lehetéség nyiljon a
csoportos, illetve egyéni helyben hasznélatra.

A napi nyitva tartdst — az igazgatd altal jovahagyott modon és formaban — a konyvtar
bejaratara ki kell fliggeszteni.

2.3 Csoportos haszndlat

Az osztalyok, a tanulocsoportok, a szakkorok részére a konyvtaros, az osztalyfonokok, a
szaktanarok, a szakkorvezetok konyvtarhasznalatra épiild szakorakat, foglalkozéasokat
tarthatnak.

A szakordk, foglalkozasok megtartdsara az Osszeéllitott, a konyvtari nyitva tartdsnak
megfeleltetett iitemterv szerint keriil sor.

A konyvtaros szakmai segitséget ad a foglalkozasok megtartasahoz.
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3. sz. melléklet az iskolai konyvtar STMSz-éhez
Katalogusszerkesztési szabalyzat

1. A konyvtari allomany feltardasa

Az iskolai konyvtar allomanya alapkatalogusokkal feltarva all az olvasok rendelkezésére. A
konyvtari allomany feltarasa jelenti a dokumentumok formai (dokumentum leiras) és tartalmi

(osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitasa.
Az adatokat rogzité kataloguselem tartalmazza:

[ raktari jelzet

[ bibliografiai és besorolasi adatokat

[1 ETO szakjelzeteket

[ targyszavakat

1.1 A dokumentum leirds szabdlyai

A leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari allomany dokumentumainak adatait (bibliografiai

leiras) és biztositsa a visszakereshetdséget (besorolasi adatok).

A bibliografiai leiras szabalyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A leiras forrasa
minden esetben az adott dokumentum. A szabvany értelmében az iskolai kdnyvtar az
egyszerisitett leirdst alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagyasa. A leirt adatokra

ugyanazok szabalyok érvényesek.

A konyvtarban alkalmazott egyszertisitett bibliografiai leiras adatai:
[J fécim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat

[J szerzdségi kozlés

[ kiadés sorszdma, mindsége

1 megjelenési hely: kiado neve, megjelenés éve

[J oldalszam+ mellékletek: illusztracio; méret

- sorozatcim, sorozatszam, ISSN szam

[] megjegyzések

[ kotés: ar

[J ISBN szam

A besorolasi adatok biztositjak a katalogustételek visszakereshetdségét.
Az iskolai konyvtarban az aldbbi besorolasi adatokat rogzitjiik:

[] a fotétel besorolési adata (személynév vagy testiilet név vagy a mii cime)
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[0 cim szerinti melléktétel
[0 kozremikodoi melléktétel

[ targyi melléktétel

1.2 Raktari jelzetek

A dokumentumok visszakereshetGségét raktari jelzetekkel biztositjuk. A raktari jelzetet
ravezetjik a dokumentumra és a dokumentum Osszes kataloguscédulajara. A szépirodalmi
miuvek raktari jelzete a betlirendi jel, azaz Cutter-szam.

A szakirodalmat ETO-szakrendi jelzetekkel latjuk el, mely a tartalmi elkiilonitést biztositja.

Az ETO f6csoportjai alapjan keriilnek a miivek a polcokon elrendezésre.

1.3 Az iskolai konyvtar katalogusa
A tételek belsd elrendezése szerint:
- betlirendes leir6 katalogus (szerzd neve és a mii cime alapjan)

- targyi katalogus (ETO szakkatalogus)

4. sz. melléklet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez
Tankonyvtari szabalyzat

Az intézmény a kovetkezd modon tesz eleget az ingyenes tankonyvi ellatds
kotelezettségének:

1. Az ingyenes tankonyvre jogosult didkok az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett
tankonyveket kapjak meg hasznalatra.

2. Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkozo szabalyok alapjan
hasznaljak. Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiil6 diakok altal atvett tankonyvek arra
az idOtartamra kolesondzhetdk ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. Amennyiben az
ingyenes tankdnyvtadmogatas révén kapott tankonyvet a tanuldé nem hasznalja folyamatosan, a
tanév végén junius 15-ig minden koélcsonzésben 1évé dokumentumot vissza kell juttatni az
iskolai konyvtarba.

3. A kolcsonzés rendje

A tanulok a tanév sordn hasznalt tankonyveket és segédkonyveket (atlasz, feladatgyiijtemény)
szeptemberben a konyvtarbol kolcsonzik. Alédirdsukkal igazoljdk a konyvek atvételét, illetve
elolvassak ¢és alairasukkal elfogadjak a nyilatkozatot a tankonyvek hasznalatara és
visszaadasara vonatkozoan. Ennek szovege:
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NYILATKOZAT
Az alairasommal igazolom, hogy tajékoztatast kaptam az alabbiakrol:

[ Az iskolai konyvtarbol a... ... ........-as tanévre kaptam tartos tankonyvi keretbol beszerzett
kényveket, melyet atvettem az iskolai kényvtarban, és az atvételt alairasommal igazoltam.

() 20.... junius 15.-ig az iskolai konyvtarnak visszaszolgaltatom az atvett tartos tankonyveket

[ A tankonyvek épségére, tisztasagara vigyazok. Amennyiben megrongalodik vagy elhagyom,
akkor azért anyagi felelosséggel tartozom, potolnom kell mdas forrdsbol, végso esetben pedig a
vetelarat meg kell tériteni.

Alairas osztaly

A diakok tanév befejezése elott, legkésébb junius 15-ig kotelesek a tanév elején, illetve tanév
kozben felvett tankonyveket a konyvtarban leadni. A tanuld, illetve a kiskoru tanul6 sziilje
koteles a kolesonzott tankonyv elvesztésébdl, megrongaldsabol szarmazéd kart az iskola
hazirendjében meghatarozottak szerint az iskolanak megtériteni. Nem kell megtériteni a
tankonyv, munkatankdnyv stb. rendeltetésszerti hasznélatabol szarmazo értékcsokkenést.

4. A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban, ,,Tankonyvtar” elnevezéssel kezeli az ingyeneS
tankonyvellatas biztositasahoz sziikséges tankonyveket.

Evente leltarlistat készit:

[] az egyedi kolcsonzésekrdl (folyamatos),

[J a napkdziben €s a tanuloszoban letét 1étrehozasa (szeptember),

[ Osszesitett listat az ujonnan beszerzett tankonyvekrdl (szeptember-oktober),

[ Osszesitett listat készit a készleten 1évé még hasznalhato tankdnyvekrdl (junius 15-ig),
(1 listat készit a selejtezendd tankonyvekrdl (oktober-november),

[ listat készit a konyvtarban talalhat6 kotelezo €s ajanlott olvasmanyokrol.

5. Karteérités

A tanulé a tdmogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartdos tankonyvet, oktatasi
segédanyagot stb., tovabbiakban tankdnyv) koteles megdrizni €s rendeltetésszertien hasznalni.
Ebbdl fakadoan elvarhatdo tdle, hogy az altala haszndlt tankonyv legalabb négy évig
hasznalhat6 allapotban legyen. Az elhasznalodas mértéke ennek megfelelden:
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[ az elsd év végére legfeljebb 25 %-0s

[] a masodik év végére legfeljebb 50 %-0s
() a harmadik év végére legfeljebb 75 %-0s
1 a negyedik év végére 100 %-0s lehet.

Amennyiben a tanulé az iskolai konyvtarbdl tankonyvet, tartds tankonyvet kolcsondz, a
tanulo, illetve a kiskora tanuld sziildje koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol
szarmazo6 kart az iskolanak megtériteni.

Modjai:
1. ugyanolyan kényv beszerzése
2. anyagi kartérités az igazgato irasos hatarozatara

Abban az esetben, ha az elhasznalodds mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie. A
tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott karmegtéritésével,
a kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziilo altal
benyujtott kérelem elbirdlasa az igazgatd hataskore.

A tankdnyvek rongalasabol eredd kartéritési 0sszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezd
olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.

5. sz. melléklet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez

Munkakéri leiras (minta) az iskolai konyvtaros szamara
Kozvetlen felettese: az igazgato

Kinevezése: munkaszerzodése szerint

Az iskolai konyvtaros fobb tevékenységeinek osszefoglalasa

[0 felelosséggel tartozik az iskolai konyvtarban elhelyezett konyvek, a szakmai munkéhoz
sziikséges technikai eszk6zok, szemléltetd eszkozok, segédeszkozok rendeltetésszerti
hasznalatanak biztositasaért, az esetleges problémak azonnali jelzéséért,

[100kezeli a szakleltart, az igazgat6 altal eldirt idészakban elvégzi a leltarozast,
[J[]folyamatosan vezeti a leltarkonyveket, végzi a gylijtemény feltarasat
[J[Jazonnal jelzi az igazgatonak a koztes iddszakban a szakleltarban keletkezett hianyt,

[[felelés a technikai eszkozok és taneszkozok allapotanak meglOrzéséért, a sziikséges
javitasok iranti igény bejelentéséért, kiemelt figyelemmel kiséri a nagy értékii eszkozoket,

[J[Omunkakapcsolatot tart a munkakozdsségek vezetdivel, jelzi az esetleges problémakat,
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[100minden tanévben Osszeallitast készit az iskolai konyvtar szdmara beszerzendd konyvekrdl,
tartds tankonyvekrdl és oktatasi segédletekrol,

[J[Ja nyitva tartasi id6 szerint biztositja a konyvtar nyitva tartdsat, regisztralja a konyvtarat
igénybe vevo tanuldkat, gondoskodik a nyitva tartés kifiiggesztésérol,

[l statisztikai adatokat szolgaltat a konyvtar miikodésérdl, a konyvbeszerzésekrol,

[J[0minden évben legalabb egy alkalommal kimutatast tesz k6zz¢é a beszerzett fontosabb 1;j
konyvekrol, amelyet a tanari szobaban és a konyvtari hirdetétablan kifiiggeszt,

[J[0gondoskodik az iskolai konyvtar megfeleld allapotarol, az eszk6zok oktatasra alkalmas
allapotanak fenntartasarol €s a szekrények, fiokok, polcok rendjérdl,

[O0minden ¢év februarjdban konzultaciot tart a munkakodzosségek értekezletén, amelyen
véleménycserét kezdeményez a konyvtar miikodésének javitasa érdekében,

[[0kezeli a tanari kézikonyvtarat,
[[0lebonyolitja a konyvtar szdmara vasarlandé konyvek beszerzését, elvégzi az elszamolast,

[J0minden tanévben junius 20-ig a tanariban €s a tanulok szdmara egyarant kozzéteszi a
kolesondzhetd tartos tankonyvek és segédkonyvek listajat,

[10felelds az iskolai konyvtar mindenkori zarasaért.

21. Az intézmény biztonsagos miikodését garantalé egyéb dokumentumok,
szabalyok

A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai
Az intézmény torvényes milkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban all6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e az alapito okirat

e aszervezeti és miikodési szabalyzat

e apedagdgiai program

e ahazirend

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatd miikodésének részeként funkcionalnak az aldbbi
dokumentumok:
e atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamoldokkal),
e cgyéb belsé szabdlyzatok (pl.: a tanuléi tankonyvtdmogatds és az iskolai
tankonyvellatas rendje, a kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités feltételei,
helyiségek, eszk6zok hasznalatanak rendje, stb.).

21.1. Az alapité okirat
Az alapito okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairasa biztositja az

intézmény nyilvantartiasba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a
fenntarto késziti el, illetve — szlikség esetén — mddositja.

73



21.2. A pedagégiai program

Az iskolank pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevelo-oktaté munka
tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programunk megalkotasahoz a Koznevelési térvény
24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallésagot.

Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

[ Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskolaban foly6 nevelés €s oktatas
céljat, tovabba a kdznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

[1 Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezd, kotelezéen valaszthatdé ¢és szabadon valaszthaté tanorai
foglalkozasokat és azok 6raszamait, az eldirt tananyagot és kovetelményeket.

[1 Az oktatdsban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

[ Az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a
tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének ¢és mindsitésének kovetelményeit, tovabba —
jogszabdly keretei kozott — a tanulod teljesitménye, magatartdsa és szorgalma értékelésének,
mindsitésének formajat.

[ a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatokat,
(1 a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

[ a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendjét,

[ a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

[ a tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket, €s

megnevezi a 2013. szeptember 1-jét6l a valasztott kerettantervet.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagogiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informaciokat.

A pedagogiai programot a neveldtestiilet késziti el, és az igazgato jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd az igazgatoi irodaban, tovabba
olvashatd az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi munkaidében barmikor tajékoztatassal
szolgalnak a pedagogiai programmal kapcsolatban.

21.3. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok
idore beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelétestiilet késziti el, elfogaddsira a tanévnyitd
értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor
be kell szerezni a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat véleményét.

A munkaterv egy példanya az informatikai haldzatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére

all. A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan is el kell helyezni (a 20/2012. (VI11.31.)
EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdeésében foglaltak szerint).
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21.4. A tanuldi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje
A 17/2014. (II1. 12.) EMI rendelet értelmében: a Hazirend tartalmazza.

21.5. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités feltételeinek megallapitasa

Az atlagon feliili munkateljesitmény magaba foglalja mindazt a jobb minéségii ¢s tobblet
munkavégzést, amit a pedagdgus a tanulokkal valdé kozvetlen foglalkozas, a pedagogiai
fejlesztd tevékenység keretében nyujt, illetve az oktato-neveld6 munka feltételeinek
biztositdsaban végez.

A kereset kiegészitésben valo részesiilés alapveté feltétele, hogy a dolgozo a kozoktatasi
intézményben, kdzalkalmazotti jogviszonyban dolgozzon.

A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités szempontrendszerét egyebekben a
munkakozdsségek aktiv kozremiikodésével készitette el az iskola igazgatdja. A kiemelt
munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités odaitélése soran 1ényeges szempont legyen, hogy
az intézmény rendelkezésére allo keretet differencidltan — a kovetkezokben ismertetett
szempontok szerint osztja szét az iskola igazgatoja.

A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészitést azok a pedagogusok kapjak, akik
leginkabb megfelelnek az alabbi szempontoknak, melyek mérésének modjat az iskola
mindségiranyitasi programja tartalmazza.

Tanari munkajat kiemelkedo szinvonalon latja el, azaz:

[ sokrétli pedagogusi tevékenységét igényesen ¢€s koriiltekintden folytatja,

[] 6rai munk4jat magas szinvonalon végzi,

[1 eredményesen késziti fol diakjait a felvételire,

[1 sziikség esetén részt vesz a felzarkoztatd tevékenységben,

[ aktivan részt vesz a munkak6zosség szakmai munkajaban,

[J rendszeresen részt vesz a haziversenyek szervezésében €s lebonyolitasaban,
(] kihasznalja a tovabbképzési €s az onképzési lehetdségeket,

1 eredményes ifjusdgvédelmi tevékenységet végez.

Bekapcsolodik a szakmai munka folyamatos megujitasaba, azaz:
[ részt vesz a pedagdgiai program, a miikodési szabalyok elkészitésében €s bevezetésében,
[részt vesz a helyi tantervek el6készitésében, csiszolasaban és bevezetésében,

] részt vesz a szakmai szervezetek és a helyi szakmai munkakozosség innovacids célu
munkajaban.

Folyamatosan részt vesz a széleskori tehetségfejlesztésben és tehetséggondozasban, a
felzarkoztatasra szoruld tanuldk fejlesztésében, illetve a tobblettanitassal kapcsolatos
feladatait eredményesen végzi:

) hatékonyan bekapcsolddik a versenyek szervezésébe és lebonyolitasaba,
(1 befektetett tevékenységét széleskorli eredményei visszaigazoljak,
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(1 folyamatos verseny-elékészité tevékenységet folytat.
Osztalyfonoki munkajat kiemelkedo szinvonalon latja el, azaz:

1 kovetkezetes osztalyfénoki munkat végez, kovetelményeit igényesen fogalmazza meg, és
konzekvensen megkdoveteli,

1 eredményes konfliktus-kezeld stratégiat alakit ki,
[ j6 szinvonali kozosség-alkotd tevékenységet folytat,
) adminisztracios tevékenységét pontosan és idében elvégzi,

[] e tevékenység megitélésekor kiemelt szempont az osztalyfonoki tevékenységét befejezd
kollégdk munkajanak értékelése.

Széles kori tanoran Kkiviili tevékenységet végez, azaz:

[J rendszeresen részt vallal az iskolai rendezvények eldkészitésében és szervezésében, azokon
rendszeresen megjelenik,

(] érdeklddési teriiletének megfelelden részt vallal a didkok szabadidds programjainak
szervezésében,

O részt vesz az iskola arculatanak formalasaban,
[ tanitvanyainak kirandulast, sportrendezvényeket, tarlatlatogatast, stb. szervez.

A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités 0Osszegébdl legfoljebb 15%-ban
részesedhetnek az iskola nmem pedagégus dolgozéi. Az évi teljes Osszeg 45-60%-at a
pedagdgusok kozott egyenld mértékben kell felosztani, maradékat a kiemelkedd munkét
végzO pedagogusok kapjak differencialt mértékben a fentebb ismertetett szempontrendszer
alapjan.

Egy esztenddre kizarhatja az iskola igazgatéja a kiemelt munkavégzésért adhatod kereset-
kiegészitésben részesiilok korébol azt a pedagdgust:

[1 akivel szemben jogerds fegyelmi hatarozat van érvényben,

[1 akinek tevékenysége soran mutatkozd hianyossagait — munkéjdnak nem megfeleld végzése
kovetkeztében — feljegyzésben rogzitette az intézmény igazgatoja,

[1 ha adminisztracids kotelezettségét a naploellendrzések sordn egynél tobb alkalommal —
szamottevd mértékben — irdsban kifogéasolja az iskola vezetdsége.

21.6. A teljesitménypotlék alkalmazasa
(az intézményben teljesitménypdtlékot nem alkalmazunk)
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22. Az esélyegyenloséget szolgalo intézkedések, részvétel az Integracios Pedagogiai

Programban

e Felmérés sziildi nyilatkozatok és a jegyz6 adatai alapjan:

Az alkalmazas feltételei

sziilok iskolai végzettsége ( altalanos),
gyermekvédelmi kedvezményt kap-e gyermeke utan,

nyilatkozattételhez, személyes adatai kezeléséhez hozzajarul-e,

igényt tart-e a képesség kibontakoztatd, illetve integracidos felkészités

rendszerében valo részvételre.

o A felmérés Osszegzése utan az iskola igazgatdja mérlegeli a 11/1994. (V1.8.) MKM
rendelet alapjan a programokban még bevehetd (az egyik kritériumnak meg nem
felel) tanulok 1étszdmat és személyét. (10%).

e Osztalyonkénti 6sszegzés késziil.

1. Helyzetelemzés

2

Integracios stratégia

Telepiilésiink Miskolctdl 15 km-re talalhato. A lakossadg egy része ebben a nagyvarosban
talal maganak munkalehetdséget. A kozosség 25%-a munkanélkiili, alkalmi munkabol,
segélyekbdl él. Gyermekeik szamara nem képesek biztositani a nyugodt tanulas feltételeit.

Elvégzett felméréseink alapjan 2008 ota az aldbbiak szerint alakult a hatranyos helyzetiiek

¢és a halmozottan hatranyos helyzetiiek aranya:

Ev Létszam HH % HHH %
2008 184 53 28 16 8,6
2009 174 47 27 15 8,6
2010 167 48 28 13 7,7
2011 164 49 29,8 14 8,5

A statisztikai

adatok egyértelmlien mutatjdk, hogy az elmualt négy évben az

intézménylinkbe jaro tanulok kozel 30%-a a sziilok alacsony jovedelme miatt
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Tanitvanyaink tobb mint 8%-anal a sziilok
iskolai végzettsége csak a 8 altalanost éri el. A sziilék alacsony jovedelme és iskolai
végzettsége diakjaink szamdara halmozottan hatranyos helyzetet jelentenek. E tény arra

készteti az iskolavezetést, hogy valamennyi tevékenysége soran vegye figyelembe a
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csaladok anyagi helyzetét, még inkabb torekedjen az esélyegyenldségek biztositasara.
Arra kell torekedniink, hogy ezek a gyerekek az iskolaban minden perciiket hasznosan
toltsék el. Olyan programokat kell biztositanunk, amellyel személyiségiik gazdagodik,
ismereteik boviilnek, és a hatranyaik csokkennek. Didkjaink eldrehaladasat a segitjiik elo.
Tanitds utdn az also tagozatosak a napkozit, mig a felsd tagozatosak a tanuldszobat
vehetik igénybe. Beindult szakkoreinken (rajz, tdnc, énekkar, idegen nyelv) érdeklédési
koriiknek megfelelden fejleszthetik képességeiket.

Fontosnak tekintjiik az egészséges ¢életmddra nevelés jO szokdsainak a kialakitdsat, a
rendszeres testedzést. Az 1-4. évfolyamon tomegsport keretében jatékos foglalkozasokat
szerveziink, az 5-8. évfolyamon didkjaink kosarazhatnak, focizhatnak sot ijaszatra is
jarhatnak.

1.1 Személyi feltételek
Tantestiiletiink torzsallomanyaba 15 f0 neveld tartozik. A kevés oraszamu tantargyak

oktatasat 6raado nevelOk alkalmazésaval oldjuk meg.

Az elmult években a pedagdgus tovabbképzési rendszer lehetdségeit kihasznalva tobben
szereztek olyan specialis ismereteket, képzettséget, melyek a feladatok végrehajtasdban
segitik intézményiinket. A nevel6k Onképzése és tovabbképzése folyamatos, tervszeri.
Jelenleg is olyan tovabbképzéseken vesznek részt, melyek az integralt és képesség-
kibontakoztatd rendszer sikeres megvaldsitasat segitik elo.

1.2. Targyi feltételek

Intézményiink a telepiilés kozpontjaban helyezkedik el, melyet egy gyOonyoriien
megtervezett park vesz koriil. A park folytatdsaként a fiives futballpalyan, a kosar- és a
kézilabdapalyan tanuloink sportolasi igénytiket elégithetik ki.

Iskolank két épiiletében 1évd 15 tanteremben tanitvanyaink kényelmesen elférnek. Termeink
izlésesen dekoraltak, érzddik rajtuk az otthonossa tételiikre iranyuld térekvésiink.

Intézménylink osztaly termeiben taldlhatd kopott butorzatot az évek folyaman folyamatosan
cseréljiik. Az oktatashoz sziikséges legfontosabb targyi eszkdzokkel rendelkeziink. 2010-ben
jelentés mértékben boviilt informatikai eszkdzallomanyunk. TIOP 1.1.1-es palydzaton tobb
mint 8.000.000 Ft-ot nyertiink. A tamogatasnak koszonhetéen intézményiink 10 darab
szamitogéphez, 10 darab monitorhoz, szervergéphez €s 5 darab interaktiv tablahoz jutott.

2. Az integracio szempontjai
Célrendszer megfogalmazasa

e Az altalanos muveltség megalapozasa az életkor, a sajatos nevelési igény, a fejlettség,
az egyéni képességek, a szocialis hattér figyelembe vételével.

e Egyéni adottsagokhoz mért ismeretkdzvetités, minden gyermeknél a legkdzelebbi
fejlédési zona elérésére valo torekves.

o Azeltéro képességli €s szocidlis helyzetli tanulok egylitt nevelése, oktatdsa.
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e A tanulok képességeinek tudatos fejlesztése, adottsagaik megismerése, dnbecsiilésiik
erositése.

e Egyénre szabott tanulasi modszerek és technikdk kiépitése, az 6nalld tanulas
képességének kialakitésa.

o Testi, lelki egészség megdvasa, az egészséges ¢letmod egészségvédelmi technikak
elsajatitasa.

e Alapvetd tanulési képességek fejlesztése, az ismeretek megszerzése a tovabbtanulas
érdekében.

e Tovabbtanulasi mutatok javitasa (az érettségit ado intézményekben tovabbtanulok
aranyanak novekedése).

e A tanuldk szocidlis képességeinek, viselkedésének, magatartdsanak formalasa a
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés érdekében.

e Az altalanos emberi értékek megismerése, elfogadtatasa, azonosulas a fejlettségnek
megfelelden.

o Ertékeink, kultarank, sziil6foldiink és népiink gyokereinek megismertetése,
megbecsiilése, kotddések, azonosulasok kiépitése.

o Konfliktuskezelési technikak megismertetése, a kommunikacids képességek
fejlesztése.

o Beilleszkedései, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggd pedagdgiai feladatok
megoldésa.

e Valamilyen tevékenységbeli tehetség felismerése, gondozasa.

e Tartés munkavégzésre valo képesség kialakitasa.

e Az iskola parbeszédet alakit ki a programban résztvevo sziil6kkel, partnereivel.

Ezek eredményeként:

— nd az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhalad6 hatranyos helyzetli tanulok
szama,

— nd a tovabbtanuld hatranyos helyzetii tanulok szadma, ezen beliil az érettségit
ad6 tovabbtanulasi iranyt valasztok aranya.

— Hozz4ajarulunk tanuldink esélyegyenldségének megteremtéséhez.

Beiskolazasi terv
Hasznalhato beiskolazasi terv késziil a demografiai adatok figyelembe vételével.

A terv aktualizalasa, modositasa folyamatos, a jegyz6i adatszolgaltatas fiiggvényeként. (A
beiskolazasi terv 1 sz. mellékletben elhelyezve)

Szervezetfejlesztési terv

Az SzMSz-ben 1év0 szervezeti felépitést mutato abra attekintése, kiegészitése, atstruktiralasa
az integracio szempontjabol. Az integracids programot koordinal6 menedzsment,
programelemeket fejleszté munkacsoportok megjelenitése. (2. sz. melléklet)
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Eszkozeroforrasok

A pedagogiai program €s a helyi tanterv feladataihoz sziikséges eszkozerdforrasokat
felmérjiik. A hidnyossagok poétlasara eszkozbeszerzési tervet készitlink. A sziikséges eszk6zok
beszerzését, az elavultak potlasat, valamint a tanuldbarat kornyezet 1étrehozasat, iskolai
koltségvetésbdl valamint palydzati forrasok lehetdségeinek kihasznalasaval valositjuk meg.

(3. sz. melléklet)

Tovabbképzési terv

Tovabbképzési programunk kiemelten kezeli a képességfejlesztés és integracios
tevékenységhez sziikséges pedagogus készségek fejlesztésére iranyuld szakmai
tovabbképzéseket. Ennek alapjan prioritast élveznek az alabbi tovabbképzések:

Modszertani megujulast célzo tovabbképzések tdmogatasa
- IPR

Tovabbképzések kiilonféle kompetencia teriileteken
Szakirodalom beszerzése folyamatosan

( Tovabbképzési terv teljes tartalma 4. sz. mellékletben)

2. Az iskolaba valo bekeriilés elokészitése

Az ovodanak kiemelkedd szerepe van a gyerekek eltérd titemii érésébdl, fejlesztési
sziikségleteibdl fakado hatranyok csokkentésében, az alapkészségek sikeres fejlesztésének
elokészitésében. Ezért az iskolanak és az 6vodanak minél szorosabb egyiittmitkddést kell
kialakitania.

Intézménylinkben az 6vodabol az iskolaba valo atmenet megkdnnyitését célzo tevékenyseéget
kiilén munkacsoport iranyitja. Miikodésiik sajatos titemterv szerint valosul meg. (5. sz.
melléklet)

Cél: az 6voda és az iskola kozotti szakmai egyiittmitkodés, az 6vodaban elkezd6do
folyamatos és tervszerl fejlesztd munka folytatasa, a kiilonb6z6 szocidlis hattérbdl érkezd
gyermekek megismerése. Erdsségiik, hianyossagaik feltarasa.

A kapcsolattartas modja:

A nagycsoportos 6vodasok kettd havonta egy alkalommal jatékos formaban ismerkednek meg
az iskolai élettel és a tanitd nénikkel. Majusban rendhagy6 bemutat6 foglalkozason vesznek
részt az iskolaban. A pedagdgusok konzultalnak az 6vondkkel a varhatdan az iskolankba
keriild gyermekekrdl, annak csaladjarol.
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Heterogén osztalyok kialakitasa

Intézményiinkben évek 6ta folyamatosan csokken a gyermeklétszam. Evfolyamonként csak
egy heterogén osztalyt tudunk beinditani.

3. Tarsadalmi-szakmai kornyezettel valé egyiittmiikodés

Sziildi haz:
A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

— Csalddlatogatds
— Feladata: a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése,
illetve tandcsadas a gyermek optimalis fejlesztése érdekében. Fontos, hogy
az osztalyfonok az osztaly atvétele el6tt ismerkedjen meg a HHH-S
tanulokkal, azok csaladi koriilményeivel. A tajékozodas célja, hogy mar az
elsd talalkozaskor meg tudja teremteni a partneri kapcsolat alapjait. A
haromhavonta kotelezd tajékoztatas pedig megfeleld keretet biztosit a
rendszeres kapcsolattartasra, a sziilok tajékoztatasara. Feladata:
= aziskola szakmai pedagdgiai programjanak integracios rendszerének
ismertetése.
= tajékoztatas az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl,
= az orszagos ¢€s a helyi kdzoktatas-politika alakulasarél, valtozasairol,
= a helyi tanterv kovetelményeirdl,
= aziskola és a szaktanarok értékeld munkajarol,
= agyermek osztalydnak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérdl,
= aziskola és az osztalykozosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl,
= asziilok kérdéseinek, véleményeinek, javaslatainak dsszegytijtése és
tovabbitasa az iskola igazgatoja felé.

- Fogadoora

Feladata a sziilék és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve
ezen keresztiil egy-egy tanulo egyéni fejlesztésének segitése
konkrét tanacsokkal. (otthoni tanulds, szabadidd helyes eltoltése,
egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas,
integracios nevelésben valo részvételbdl adodo kozos teendok,
stb.)

Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld €s

oktatd6 munka mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a
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tanitasi orak lefolyasat,tajékozodjon kozvetleniil gyermeke és az
osztalykozosség iskolai életérdl

-Irdsbeli tdjékoztatd

Feladata a sziil6k tajékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy
magatartasaval 6sszefiiggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle

iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

A sziil6i értekezletek, a fogadoorak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai munkaterv
évenként hatdrozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban, vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval,
nevelOtestiiletével, sziiloi szervezettel illetve a mindségfejlesztési munkacsoporttal. A
mindségfejlesztési munkacsoport a sziiléi elégedettségmérés soran az —IPR elemeihez
kapcsolodva- az alabbi teriiletekrdl nyujtson tajékoztatast:

tanulmanyi eredmény javulasa

- segitség a gyerek tanuldsi problémainak megoldasahoz

- atovabbtanulasra valo felkészités

- apedagogusok és a sziiléi haz egyiittmitkodése

- tanoran kiviili foglalkozasok, kozdsségépité modszerek

- egyenld banasmod érvényesiilése (diszkriminaciomentesség,

eselyegyenldség)

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat

A HHH —tanuldok esetében kiemelkedd jelentdsége van a szocialis teriileten miik6do
szervezetek és az iskola egylittmiikodésének. A gyermekjoléti szolgalat segitséget nyudjt a
pedagogusok munkéjadhoz a gyermek jogai, a gyermekkel szembeni rossz banasmod
veszélyeztetettség terén is . A gyermekjoléti szolgalat kdzvetiteni tud a hatranyos helyzetii
csaladok, kozosségek és a helyi dontéshozok kozott is . Az eldbb emlitett tevékenységek
megvaldsulasa érdekében

— aziskola tajékoztatja az integracios felkészitésben résztvevd tanulokrol a szolgalatot
minden tanév elején,
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— acsaladgondozok felkeresik a csaladokat az iskola ifjisagvédelmi feleldsével,
felmérik a csalad komplex segitésének a teriileteit, a tovabbi taldlkozasok rendszerét
és céljait, a varhatd eredményeket tudatositjak,

— atanuld és a csalad segitségére, egyénre, csaladra szabott tervet dolgoznak ki az
ifjisagvédelmi feleldsok és a csaladgondozok.

( Mikodésiiket a 6. sz. melléklet tartalmazza)

Egyiittmiikodés a ,,Sajévamosi Altalanos Iskola Gyermekeiért Alapitvannyal”
Tamogatja tanuldinknak:

— atanulményi munkaval kapcsolatos,

— asport,

— aszabadidds tevékenységekkel
Osszefiiggd tevékenységeket.

Kossuth Kozosségi Hazzal

JelentOs szerepet tolt be a HHH-tanulok szabadidejének hasznos eltoltésében. Kulturalis
programjai keretében tanitvanyaink olyan szolgaltatadsokhoz is hozzajuthatnak, melyekhez
szlikOs anyagi lehetdségeik nem tennék lehetdvé. Fejlesztd hatdsu eredményeire hatékonyan
¢épithet az iskola. Ezért tanév elején-az elérendd céljaink megvalosulasa érdekében-
egyeztetjiik programjainkat.

Telepiilésen miikodoé egyhazakkal

Kozségiinkben az egyhazak képviseldinek tekintélye van a falu lakossaga el6tt. Eppen ezért
komoly segitséget nyljtanak a sziilokon keresztiil az iskola céljainak eredményesebb
megvalositasahoz, s nagymértékben hozzajarulnak tanuldink neveltségi szintjének
emeléséhez.

Kapcsolat a kozépfoku oktatasi intézményekkel

Az IPR-nek kozponti, igen hangsulyos eleme az érettségit ado kozépiskolakban valod
tovabbtanulas. Az IPR-es fejlesztések egyik kdzéptavon beérd eredményének annak kell
lennie, hogy az iskoldbdl minél tobb HHH-tanul6 folytassa tanulmanyait érettségit adod
kozépiskolaban. Ennek érdekében:

— bekapcsolodunk az ,,Utravald” programba,
— palyavalasztasi borzén vesziink részt,
— kozvetlen kapcsolatot alakitunk ki a palyavalasztasi tandcsado szakembereivel,

— lehetdséget biztositunk didkjainknak arra, hogy a nyilt napokon ismerkedjenek meg a

valasztott kozépiskolaval,

— palyavalasztasi sziil6i értekezletet tartunk,

— tudatosan Osszeallitott program alapjan végezziik palyaorientacids tevékenységiinket
(Az iitemtervet a 7. sz. melléklet tartalmazza.)
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Kapcsolat a pedagégiai szakmai és szakszolgalatokkal

A miskolci Nevelési Tanacsado szakemberei az iskola pedagdgusai javaslata alapjan az alabbi
szolgaltatasokat biztositja az integracios felkészitésben résztvevo tanuloknak.

— pszichologiai ellatas
— csaladterapia
— logopédiai ellatas

Az iskola nevel6i — a Nevelési Tanacsadé szakembereivel konzultalva- az egyéni fejlesztd
foglalkozasokon végzik fejlesztd tevékenységiiket, potoljak a mérések altal megallapitott
tanulok hidnyossagait.

I11. A tanitast, tanulast segit6 és értékelé eszkozrendszer elemei

1. Kulcskompetenciakat fejlesztéo programok és programelemek
A kulcskompetencidk fejlesztését az IPR prioritasként kezeli. Célunk, hogy a frontalis

oktatdsszervezést alkalmaz6 és zommel lexikalis ismeretk6z16 eljarasok helyett
fokozatosan attérjiink a kompetencia alap nevelési, oktatasi programokra. Arra
torekediink, hogy a tovabbképzéseken valamennyi pedagdgusunk szerezze meg az ezek
alkalmazésahoz sziikséges tudast, és azt hatékonyan alkalmazza a tanitasi 6rakon.

1.1 Az éndllo tanulast segito fejlesztés
A tanulasi és magatartasi zavarok kialakulasat megel6zo programok

1.1.1 Tanulasi nehézséget megel6z6 program:

a képességek felmérése iskoldba 1épéskor,

a képességek felmérése az iskoldztatas folyaman,
megfigyelés,

a tanulo iskolai munkdjanak céliranyos attekintése,
beszélgetés (gyerekkel, sziildvel)

a tanulok tanulasi szokéasainak felmérése.

Fejlesztés:

— egyéni (képesség) fejlesztés (fejlesztési terv alapjan),

— differencialt tanéravezetés,

— korrepetalas,

— napkdzi, tanuldszoba,

— tanulastechnikai irdanymutatas,

— tanulasi zavarokkal kiizdd tanuldk specidlis szakemberekhez
torténd irdnyitasa,

— felzarkdztato, képességfejlesztd foglalkozasok,

— iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek,
eszkozeinek hasznalata,

— mentalhigiénes csoportos tréning.
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1.1.2. Magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek
Pedagdgiai munkank egyik alapelve, hogy az iskola minden gyermek
neveléséért, oktatasaért felelds, a jol alkalmazkodokért éppugy, mint
a magatartasi nehézségekkel kiizdokért. Célunk a prevencio, olyan
nevelé-oktatdomunka, amely figyelembe veszi a tanul6 életkori
sajatossagait, az egyéni fejlodés kiillonbozoségét, csokkenti az iskolai
artalmak (kudarc, félelem,szorongas, teljesitményzavar, agresszio,
stb.) kialakulasanak lehetdségét. Sajnos novekszik azoknak a
gyerekeknek a szama, akiknek viselkedése, fejlodése, magatartasa,
értékrendje az atlagtol eltéro, igy személyiségfejleszté munkank
soran egyre erdteljesebb feladatként jelentkezik a csaladi nevelés
hianyossagait potolni. A mar kialakult, problémas viselkedés
hatterében biologiai és pszichoszocidlis okok egyarant lehetnek,
megismerése, kezelése, segitése érdekében fontos feladatunk:

— agyermek személyiségének ismerete,
(Szintere a teljes tanuldi tevékenységrendszer.)

— agyermek kornyezeti rendszerének ismerete,
(Eletkoriilmények, szocidlis hattér, a csalddban érvényesiilo értékek,
nevelési modszerek.)

— asziilékkel valo kdlcsonos, bizalomra €piild, szoros kapcsolattartas.
(Célunk, hogy a sziild ne sajat alkalmassagadnak mindsitéseként élje meg
gyermeke iskolai problémait, hanem segitd, partneri kapcsolatban aktivan
kozremiik6djon.)

Pedagogiai eszkozok, modszerek, a segités formai:

— tandrai belso differencialas (elkeriilve ezzel azt, hogy a tanul6 ne reagéljon
magatartaszavarral a szamara teljesithetetlen kovetelményekre,
elvarasokra),

— kiilon 6raszamot igényl6 differencialt képességtejlesztés, egyéni fejlesztod
programok, integracios nevelés,

— esetmegbeszélések (az osztalyban tanitd Osszes kolléga részvételével),

— kapcsolattartas belsé és kiilsé szakemberekkel ( a kell idében nyujtott
segitség megeldzheti, hogy a problémak késébb még stilyosabba valjanak),

— napkdzi otthonos, tanuldszobai ellatas biztositéasa,
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1.2.

— mentalhigiénés Onismereti tréning,

— aneveldk és a tanulok személyes kapcsolatai,

— csaladlatogatasok, (A folyamatos-3havonkénti-értékelds sordn a sziilok
megismerik a gyermekre vonatkozo fejlesztési tervet,a felmeriild
problémakat és a megoldasi modozatokat.)

— asziilok és a csaladok nevelési gondjaink segitése.

A tanulo értékelése:

— szdvegesen arnyalt,
— 0sztonzo jellegii

Eszkozjellegii kompetencidak fejlesztése

Osztélyon beliili csoportbontdsok (idegen nyelv-vélasztott nyelv alapjan,
informatika, technika).

Differencialt éravezetés.

Részvétel az ,,Utraval6” dsztondijprogramban.

Felvételi elokészitOk matematikabol és magyar nyelv és irodalom
tantargyakbol.

Egyéni fejlesztési terv készitése elsd osztalyban a Difer-mérés alapjan.
Egyéni fejleszto foglalkozasok.

Felelés: tanitok, tanarok

1.3.

Szocialis kompetencidk fejlesztése
1.3.1. Kozosségfejleszto, kozosségépito programok
Szinterei:

— osztalykozosségek programjai (kirandulasok, klubdélutanok, stb.)
— kulturélis programok: szinhdz, mozi, konyvtari 6rak, mizeumlatogatas,
— sportfoglalkozasok: tomegsport, kosarlabda, foci, atlétika, roplabda,
ijaszat,
— az iskola szakkoreinek bemutatkozasa,
— atanuldk szereplési lehetdségei:
e tanulmdanyi és sport versenyek
tanévnyito,
Oktober 23.
Karacsonyi miisor,
Arany napok,
Marcius 15.
Anyak napja,
Evzaro,
Ballagas,
e Augusztus 20.
— erdei iskola,
— nyari tdborok
Felelds: munkak6zosség-vezetdk, osztalyfonokok
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1.3.2. Mentalhigiénes programok

e - Intézménylinkben minden év marciusadban egészségnapot
rendeziink. Meghivott eléadok (orvos, természetgyogyasz)
tartanak eldadast az egészséges €¢letmodrol. Egészséges
taplalékokat kostolhatnak meg a résztvevok. Lehetdség
nyilik vérnyomas, vércukor, testzsir mérésére is. E
rendezvény azért is kiemelkedd jelentdségli, mert nemcsak
iskolank tanul6i, hanem a telepiilés lakossaga is hasznos
informaciokhoz juthat.

e Beccaria program keretében az 1-8 évfolyamon sajatitjatjuk el
az egészséges ¢letmadd jo szokasainak a kialakitasat.

¢ A mindennapos testnevelés keretében biztositjuk a didkok
rendszeres testmozgasat.

Felel6s: ifjisagvédelmi felelds, munkakdzosség-vezetd

Az integraciot segit6é tanoran Kkiviili programok, szabadidos tevékenységek
— Mentori rendszer miikodtetése
A mentor az integracids programban résztvevo tanuld elsdszamu segitdje, aki kdzvetleniil

tartja a kapcsolatot a tanuldval foglalkozé valamennyi szakemberrel, illetve a csaladdal.

e A tanuloval megbeszEli a nap eseményeit, kdzvetiti a tanuld kérdéseit, kéréseit
a vele foglalkozdkhoz

e Személyi anyagat, a tanuld teljesitményét folyamatosan tanulméanyozza,
konzultal a szakemberekkel, javaslatot tesz a gyermek érdekében.

e Tanulds-mddszertani segitséget nyujt sziikség szerint,

e Szervezi a gyermek szabadidds tevékenységét, hétvégi programokat is javasol,

e A tanulo6 bizalmas kozléseit a gyermek érdekében hasznositja (jogszeri
megorzésevel)

e Kutatja a gyermek tamogatasat szolgalo 6sztondij lehetdségeket.

e Segiti a palyavalasztasban a motivaltsag erdsitésében.

e A haromhavonta kotelez6 értékeléssel parhuzamosan kikéri a gyermek
véleményét sajat teljesitményérdl, iskolai kozérzetérdl, sikereirdl,
problémairol, javaslatairol.

Felelds: osztalyfonok, gyermekvédelmi felelds

2.2.2. Szakkorok
Az iskola szakmai oktatasahoz kapcsolodoan az alabbi
Szakkorok miitkddnek intézménylinkben:
e tanc és drama

® rajz
e énekkar
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Ezek a szakkorok fejlesztik tanitvanyaink képességeit. Jelentds
Szerepiik van a tehetségek gondozasaban. Az iskolai
Rendezvényeink lehetdséget biztositanak az eldadéasukra, az

Elkésziilt alkotasok bemutatasara.

3. Az integraciot elésegité modszertani elemek
Az egyéni haladasi iitemet segitd differencidalt tanuldsszervezés

e Differencialt oraszervezés

e Egyéni fejlesztd foglalkozasok

e Tehetséggondozo foglakozasok (szakkorok: angol, német,
kosarlabda, labdaragas, ijaszat, roplabda)

e Tanulmanyi versenyek

e Napkdzis foglakozas

e Tanuldszobai foglakozas

Felel6sok: valamennyi pedagogus

4.  Miihelymunka-a tanari egyiittmiikodés formai
4.1. Ertékelo esetmegbeszélések

3 havonta a szoveges értekelés el6zményeként értékeld

esetmegbeszélésre keriil sor.

Menete:

- mentori beszamolo az integracios programban résztvevok helyzetérol,
problémairol,

- jelen vannak az érintett pedagogusok, ifjisagvédelmi felelds, indokolt
esetben a csaladgondozo is.

- eredmények, hidnyossagok, kivansagok, lehetdségek osszegytijtése,

javaslatok a tovabblépésre (a tantestiilet tagjainak javaslatai,vélemény)

- megoldasi lehetdségek kidolgozasa, pedagdgiai modszerek kivalasztasa

Szempontok:

= valosagos eredmények €s hidnyossagok feltarasra kertiljenek,
= ok-okozati Osszefiiggések felderitése
= fejlédési irdny kijelolése
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= sziikség esetén szakember bevondsardl is sziilessen dontés
Felelés: IPR vezet6ség, mentorok

5. A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

A gyerekek kozott jelentds tudédsszint €s képességbeli kiilonbségek lehetnek. A fejlesztési terv
ezért vonatkozhat a tantargyi fejlesztésre, a kitartd munkavégzés képességének alakitasara
vagy az Onbizalom fejlesztésére is. A tervben eldre meghatarozzuk, hogy adott id6 alatt
milyen teriileteken, milyen mértékii elérehaladasra szamithatunk.

o Szdveges értékelés-arnyalt értékelés
December elején, marcius elején, junius elején a sziilok arnyalt értékelést kapnak gyermekiik
iskolai kozdsségi €s tanulmanyi munkajarol.

Alapelvek:

= vegye figyelembe a tanulo személyiségét,

= torekedjen az objektivitasra, komplexitasra, igazsagossagra,

= fejlesztd és 6sztonzd szdndéku legyen,

= ne legyen sablonos, személyre sz6l6 legyen,

= tanulok teljesitményének értékelését korabbi teljesitményiikhoz
viszonyitva végzik a pedagdgusok

Felelds: osztalyfonok

6.  Multikulturalis tartalmak
A multikulturalis nevelés soran olyan kdrnyezet megteremtése, amelyben a gyerekek

ismereteket szerezhetnek népcsoportok, nemzetek kultardjarol.

Cél: a tanulok kiilonbozoségenek elismerése a didkok €s csaladjaik kulturalis hatterének
felhasznalasaval. A multikulturalis szemlélet megjelenése nagymértékben hozzajarulhat
az elditéletek csokkentéséhez.

= A multikulturélis tartalmak megjelenitésére a human tantargyak
(magyar, torténelem) és a miivészeti tantargyak (rajz, ének)
nyUjtanak lehetdséget.

= Az iskola konyvtarosa is segitséget nyujt a kulturélis tartalmak
terjesztéséhez. (Osszegylijti, és hozzaférhetdvé teszi a tandrai
foglalkozasokat segité multikulturdlis ismeretanyagokat
tartalmaz6 kiadvanyokat.)

7. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
- Pélyaorientacid
Helyi tanterviink régziti a palyaorientacios feladatokat. Az
osztalyfénokok (7. 8.) osztalytonoki tanmeneteikben rogzitik €s végzik

ez iranyu tevékenységeiket:

o szakmadk, tovabbtanulasi lehetdségek tudatositasa,
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e varosi palyaorientacios kidllitdson vesznek részt utolso éves

diakjaink,

e nyilt tanitdsi napokon, bemutat6 foglalkozasokon téjékozodnak

tanuloink,

e Nevelési Tanacsado programja,

e utankoOvetés.

Felelds: igazgato, osztalyfonok

IV. Varhaté eredmények

1.Az ellenorzés szempontjai:

Az intézményben biztositott-e a
halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok eredményes oktatasa?

Meghaladja-e az intézményben a
lemorzsolddas (€vismétlés,
hianyzasok, magantanulok) mértéke
az azonos intézménytipus orszagos
atlagat?

Hatarid6: szeptember 1.

Felelés: ig. helyettes

Amennyiben az intézmény lemorzsolddasi aranyai az
orszagos atlagnal magasabbak, vagy tovabbtanulasi
mutatdi alacsonyabbak az azonos iskolatipus
orszagos atlaganal, illetve amennyiben az iskola

halmozottan hatranyos helyzetii tanuléinak
tovabbtanulasi mutatdéja az érettségit ado képzési
formakba 20%-nal nagyobb mértékben eltér
(alacsonyabb) az intézményi atlagtol, az intézmény

megeldzd és tdmogatd tevékenységek fejlesztését

tartalmazé beavatkozasi tervet készit a lemorzsolodas
megakadalyozésa érdekében, ill. a tovabbtanulas
eldsegitésére.

Beavatkozasi lehetoségek:

A lemorzsolodas kockazataban érintett
tanulok mentoralasa

Egyéni fejlesztési terv alkalmazasa
Pedagogiai modszertani fejlesztés
Palyaorientacios programok

A kommunikacid és egyiittmiikodés
hatékonysaganak novelése a sziilokkel és
segitd szolgaltatasokkal, tarsadalmi
partnerekkel.
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Van-e eltérés az intézményben a
halmozottan hatranyos helyzet
tanulok és a nem hatranyos
helyzetliek kozott a tandran kiviili
programokon valo részvétel
tekintetében?

Hataridd: oktober 15.

Felelés: ig. helyettes

Amennyiben a halmozottan hatranyos helyzeta
tanulok részvétele a tandran kiviili programokban
eltér az atlagtol, beavatkozas javitasa, részvételiik
biztositasa érdekében.

Részesililnek-e az intézményben
tanul6 halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok az iskolan kiviili
segitd programokban?

Hataridg: oktober 15.

Felel6s: ig. helyettes

Amennyiben az intézményben tanulé halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok részvétele az iskolan
kiviili programokban nem elégséges, beavatkozas
tervezése sziikséges a segité programokban vald
részvétel bovitésére, a programok népszertsitésére
mind az érintett didkok, mind a pedagdgusok és
sziilk korében. (Arany Janos program, Utraval6
program, stb.)

Az intézményben a
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok oktatasanak
feltételei megfeleloen
biztositottak-e?

Megfeleld-e az intézményben a
szakos ellatottsag? Rendelkezésre
allnak-e képzett segitd
szakemberek?

Hatarid6: szeptember 1.

Felelds: igazgato

Amennyiben az intézmény szakrendszerli oktatdsaban a
szakos ellatottsag nem teljes, illetve nem allnak
rendelkezésre a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
iskolai sikerességét tamogat6 segitd szakemberek,
beavatkozas tervezése sziikséges a human-eréforras
kapacitas fejlesztése érdekében.
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Az intézmény milyen mértékben
alkalmaz korszerQ, differencialéd
pedagbgiat és a
kulcskompetencidkat fejlesztd
programokat a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok
eredményes oktatasanak
megvalodsitasa érdekében.

Hataridd: oktober 15.

Felel6s: ig. helyettes

Amennyiben az intézmény pedagogiai programjanak, és
az oktatas gyakorlataban az egyes évfolyamok egyes
tanulocsoportjaiban alkalmazott programoknak,
modszereknek a vizsgélatdbdl kidertiil, hogy az intézmény
nem alkalmaz a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
integralt nevelésének eredményességét segitd korszerli
pedagogiat, beavatkozas tervezése sziikséges a
szemléletvaltas €s az alkalmazott modszertan megujitasat
elOsegito fejlesztés érdekében.

Lehetséges beavatkozdsok:

= Pedagogustovabbképzések igénybevétele a
hianyteriileteken, modszertani adaptacio
megtervezése ¢s megvalositasa a tantestiilet
aktiv bevondséval, a tandrai gyakorlat
megvaltoztatasa (sziikség szerint mentori
tdmogatds igénybevételével).

= A pedagodgiai program atdolgozasa (sziikség
szerint szakért6i tamogatas igénybevételével.)

Van-e rendszeres kapcsolat,
egylittmiikddés az intézmény
kornyezetében miikodd
tarsadalmi és szakmai
szereplokkel (szlilok, fenntarto,
csaladsegitd, gyermekjoléti
szolgalat, szocialis €s
egeészseégligyl partnerek, civil
szervezetek) a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok
iskolai sikerességének
érdekében?

Hatéridg: janius 30.

Felelds: igazgato

Amennyiben az intézmény és a tarsadalmi, szakmai
partnerek kozotti kapcsolat alkalomszerti, az
egylittmiikodés nem elég hatékony, rendszeresen
miikodo, atfogd célokat megjeldld és egyedi eseteket
megbeszEld egyeztetd forum létrehozéasa és miikodtetése
sziikséges. A tarsadalmi partnerek (egyeztetd forum)
bevondsa sziikséges tovabba az esélyegyenldség novelése
érdekében tervezett intézkedések, programok
véleményezésébe, nyomon kdvetésébe és értékelésébe.

Minden olyan esetben, amikor sziikségessé valik a beavatkozas, ,,Akcidtervet” készitlink.

Az egyes esélyegyenldségi kockazatok sulyossaganak megitélésekor és az akcioterv
tervezésekor a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe:
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2. Azonnali beavatkozast igénylo esetek

- Minden olyan helyzet, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos tekintettel a
1993. évi LXXIX.torvény A kdzoktatdsrol, és Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasardl szo6lo 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire);

- Ha igazolodik, hogy az intézmény nytjtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl. tanoran
kiviili foglakozéasok, egyéb programok), vagy az intézményben biztositott oktatasi
feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy egyéni tanulast segitod
egyéb eszkozok, hianyos szakos ellatottsag esetén szaktandr 4ltal tartott tandrak) nem
biztositott egyenld hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk részére;

Ezekben az esetekben az intézkedéseket, fejlesztési Iépéseket ugy kell megtervezni, hogy
rovid tavon (azaz 1 éven beliil) mérheto javulast eredményezzenek.

3. Erzékelhetd javuldst kell elérni kizéptivon

Az oktatds eredményességének javitasara olyan mértékili beavatkozasok tervezése sziikséges,
amelyek legalabb koézéptavon (3 éven beliil) mérheté javulast garantalnak,minden
esetben,ha az eredményességi mutatok alapjan (tovabbtanulas, lemorzsolddas, kompetencia-
vizsgalat) az orszagos atlaghoz képest alulteljesit az intézmény, vagy az intézményben tanulo
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek tanulmanyi elémenetele az intézmény atlaganal
rosszabb.

Ezek eredményeként:

= N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhalad6 halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
szama.

= (Csokken az intézményben az iskolarendszer(i oktatasbol kikeriilok szama.

= (Csokken az iskolai hianyzasok draszama.

= N6 az érettségit ado intézményekben tovabbtanuld halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok szama.

= Az intézményben az orszagos kompetenciamérések eredményei az orszagos atlaggal
azonos, vagy azt meghalad6 mértékben javulnak.

Kozéptavu céljainkat annak tudataban tiztiik ki, hogy tudjuk:

= Az eredményességet befolyasolo oktatasi feltételek javitdsa nem biztosithato
rovidtavon.
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Kozéptavon ezekben az esetekben is legalabb a sziikséges fejlesztések elinditasat meg kell
céloznia az intézménynek:

=  Komolyabb beruhazas sziikséges a fejlesztéséhez, melyhez forras rovidtdvon nem all
rendelkezésre. Ezért kozéptavon azt vallaljuk, hogy a fejlesztéshez sziikséges forrast
az intézmény /és fenntartdja/ megpalyazza, a beruhdzast elinditja.

4. Konzultacio és visszacsatolas

A program kidolgozasa soran biztositottuk a konzultacio6 és véleményformalas lehet0ségét a
fenntarto, szlilok, tanulok és a megvaldsitasban érintett szakmai partnerek képviseldi szamara.

Ennek soran megallapodtunk, hogy

= atanulok a didkdnkorményzaton

= asziil6k a Sziiléi Szervezeten

= apedagogusok a GYIV felelds, illetve a szakmai munkakozosségeken keresztiil
juttatjak el észrevételeiket, javaslataikat az iskolavezetés tagjaihoz.

- Ez a program visszavondsig érvényes. Ertékelésére a tanévet értékeld beszamolok
alkalmaval, esetleges modositasara, valamint a tanévre szol6 feladatok kijelolésére a
tanévet elokészité munkatervek elfogadasaval egy idében keriiljon sor.

- Hatalya kiterjed az iskola valamennyi dolgozdjara és az iskolaval tanulo6i jogviszonyban
allo diakokra.

23. Zaro rendelkezések

23.1 Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot (SzMSz) csak a nevel6testiilet modosithatja
a sziil61 munkakozosség €s a diakonkormanyzat véleményének kikérésével.

23.2 Az intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket — mint pl. a belsé ellendrzés szabalyzatat, az iratpénzkezelés, bizonylatolas
rendjét, — onallé szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok, mint igazgat6i utasitadsok jelen
SzMSz valtoztatasa nélkiil moédosithatok.

Sajovameos, 2013. marcius 18.

oooooooooooooooooooooooooooooo

igazgato
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Nyilatkozat

A Sajoévamosi Arany Janos Altalanos Iskola Sziiléi Szervezetének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdasommal tanusitom, hogy a szervezeti és mukodési szabalyzat
elkészités¢hez ¢€s elfogadasahoz eloirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az SzM
elndksége az SZMSZ modositasat 2013. marcius 26.-1 tilésén megtargyalta, annak modositasi
javaslataval egyetért.

Sajovamos, 2013. marcius 26.

a szuléi szervezet elndke

Nyilatkozat

A Sajovamosi Arany Janos Altaldnos Iskola Diakonkormanyzata képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdasommal tanusitom, hogy a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Didkdnkorméanyzat az SzMSz
moédositasat 2013. marcius 26-1 iilésén megtargyalta, az SzMSz modositasi javaslatat
elfogadta.

Sajévamos, 2013. marcius 26.

a diakonkormanyzat vezetdje
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23.3 Az SZMSZ moédositasa:

2014. aprilis ....-n az SZMSZ alébbi pontjai keriiltek mddositasra:

e a22. pontban Uj feladatok keriiltek megfogalmazasra ,,Az esélyegyenldséget szolgalo

intézkedések, részvétel az Integracios Pedagdgiai Programban” cimmel.
Indoka: az SZMSZ igy kertilt 6sszhangba a Pedagdgiai programunkban, valamint a
Hazirendiinkben megfogalmazottakkal.

e A 23. pont csak szamozasaban valtozott, illetve a ,,Zaradék” kiegésziilt az SZMSZ
modositasaval.

Az SZMSZ moédositasat a nevelbtestiilet 2014. aprilis ....-n elfogadta.

intézményvezetd

A 2014. aprilis ....-n, a Sziilé1 Szervezet képviseldivel tartott megbeszélésen az SZMSZ
modositdsa ismertetésre keriilt. Az érintettek véleményezési jogukkal éltek és a
dokumentumban megfogalmazottakat a neveldtestiiletnek elfogadasra javasoltak.

szll6i szervezet vezetdje

2014. aprilis ....-n a didkonkormanyzat képviseléi az SZMSZ modositasaban
megfogalmazottakat megismerték, véleményezték, azt a neveldtestiiletnek elfogadasra
javasoltak.

DOK képviseldje
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23.4 Az SZMSZ modositasa:

2015. majus 12-én az SZMSZ alabbi pontjainak modositasa valt sziikségessé:

e Az 1.1. pont: ,,...Ezért az igazgatd vagy helyettese koziil legalabb egyikiik hétfétol
péntekig 7.45 és 16.00 ora kozott az intézményben tartozkodik.”

e Az 1.3.2. pont: ,,A pedagdgus a munkéabdl valé rendkiviili tavolmaradasat, annak okat
lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.30 oraig koteles jelenteni az
intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen.

e 152 A kételezd tanitasi orak déleldtt vannak, azokat legkésdbb altalaban 14.35 6rdig
be kell fejezni.

o 1.5.4. Az étkezések idejére hosszabb sziinetet kell biztositani:

— tizorai sziinet: 20 perc
— ebédsziinet: 20 perc (a 6. 6ra utan)

e 1.6. Az intézmény nyitva tartdsa, az iskoldban tartozkodas rendje
Az iskola szorgalmi idében reggel 6.30 oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig,
de legalabb 19.30 6rdig van nyitva. Az intézmény tanitasi sziinetekben tigyeleti rend
szerint tart nyitva munkanapokon 8.00 — 16.00-ig.

e 18.2.4. Takarit6 munkakori leirds-mintéja
[1 naponta 6.30-19.30 o6rdig osztott miiszakban, amely munkaidé ebédidét nem
tartalmaz.

e A 23. pont csak szamozasaban valtozott, illetve a ,,Zaradék” kiegésziilt az SZMSZ

jelen modositasaval.

Indoklas: A Héazirend modosult. Az intézményi dokumentumok koherencidjanak biztositasa
céljabol sziikséges az iskolai SZMSZ moédositasa.
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23.5. Az SZMSZ modositasa:

2016. augusztus 31-én az SZMSZ alabbi pontjainak modositasa valt sziikségessé:

e Az 1.1. pont: ,,...Ezért az igazgatd vagy helyettese koziil legalabb egyikiik hétfétol
péntekig 7.30 és 16.00 ora kozott az intézményben tartozkodik.”

o 1.5.4. Az étkezések idejére hosszabb sziinetet kell biztositani:
— tizorai sziinet: 15 perc
— ebédsziinet a felso tagozaton: 20 perc (a 6. 6ra utan)

e A 23. pont csak szamozasaban valtozott, illetve a ,,Zaradék” kiegésziilt az SZMSZ
jelen médositasaval.

Indoklas: A Hazirend modosult. Az intézményi dokumentumok koherencidjanak biztositasa
céljabol sziikséges az iskolai SZMSZ modositasa.
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A 2016. augusztus 31-én, az Intézményi Tandcs tagjaival tartott megbeszélésen az SZMSZ
modositasa ismertetésre keriilt. Az érintettek véleményezési jogukkal €ltek és a
dokumentumban megfogalmazottakat a neveldtestiiletnek elfogadasra javasoltak.

IT elndke

A 2016. augusztus 31-én, a Sziiléi Szervezet képviseldivel tartott megbeszélésen az
SZMSZ modositasa ismertetésre keriilt. Az érintettek véleményezési jogukkal ¢éltek és a
dokumentumban megfogalmazottakat a nevel6testiiletnek elfogadasra javasoltak.

szll6i szervezet vezetdje

2016. augusztus 31-én a diakonkormanyzat képviseléi az SZMSZ modositdsdban
megfogalmazottakat megismerték, véleményezték, azt a nevelGtestiiletnek elfogadasra
javasoltak.

DOK képviselje

Az SZMSZ moédositasat a neveldtestiilet 2016. augusztus 31-én elfogadta.

intézményvezetd
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23.6. Az SZMSZ maodositasa:

2017. aprilis 5-én az SZMSZ alébbi pontjainak modositasa valt sziikségessé:

- Bevezetés 4. pont: az intézmény miikddési kore Sajopalfala kozség kozigazgatasi teriiletével
boviilt

- 6.2. pontban , az intézményi tanacs létrejottének idépontja bejegyzése

A Kkoznevelési torvény 73. §-anak (3) bekezdése biztosit lehetoséget az intézményi tanacs
megalakitasara és miikodtetésére, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig
szabalyozza az intézményi tandcs 1étrehozasanak koriilményeit. Iskolank intézményi tanacsa
2014. jalius 7-én lett nyilvantartasba véve.

- 9.2.2. pontban a Halloween buli neve Tokjo6 bulira médosult

- 12.2. pontban a Védo-o6vo intézkedések kozé bekeriilt az utazassal jard tanodran kiviili
tevékenységek rendje

- 19.2.9. A Hitoktatés/ Erkolcstan helyére a Hitoktatas/Etika tantargy megnevezése keriilt a tantargy
nevének valtozdsa miatt.

Indoklas: A Hézirend és a pedagdgiai program mddosult. Az intézményi dokumentumok
koherencidjanak biztositasa céljabol sziikséges az iskolai SZMSZ modositasa.
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2017. aprilis 5-én, a Sziil6i Szervezet képviselbivel tartott megbeszélésen az SZMSZ

modositasa ismertetésre keriilt. Az érintettek véleményezési jogukkal éltek és a

dokumentumban megfogalmazottakat a nevel6testiiletnek elfogadasra javasoltak.

Q.. b T

sziildi szervezet vezetdje

2017. aprilis 5-én a didkonkormanyzat képviseléi az SZMSZ modositasaban
megfogalmazottakat megismerték, véleményezték, azt a nevelGtestiiletnek elfogadasra
javasoltak.

DOK képviseldje

Az SZMSZ mébdositasat a nevelotestiilet 2017. aprilis 19-én elfogadta.

intézményvezeto

A 2017. majus 10-én, az Intézményi Tanacs tagjaival tartott megbeszélésen az SZMSZ
moédositdsa ismertetésre kertilt. Az érintettek véleményezési jogukkal éltek. A médositast
elfogadtak.

Az IT elndke
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